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मई दिल्ली, शनिवार, फरवरी 19, 1994/माघ 30, 1915 
NEW DELHI, SATURDAY, FEBRUARY 19 , 1994 /MAGHA 30 , 1915 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या 


मातीह पिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 


Sepurato Paging is gven to this part bou order that it may be Aled - a 

koperata compilation 


भाग - 3 - प - मण (1) 

PART 1 - - Section 3_ _ Sub -section (D) 
भारत सरकार के मंत्रालय ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केत्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गए साधारण साविधिक मियम ( जिनमें साधारण प्रकार के 

आवेश, उपनियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India ( other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories ) 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मन्त्रालय 


(विधायी विभाग) 
(विधि माहित्य प्रकाशन ) 


नई दिल्ली, 10 जनवरी , 1994 


सा का नि 89 - - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद १०१ के परन्तक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विधि और न्याय मशालय , विधायी विभाग 
विधि साहित्य प्रकाशन ( मगर "क " पद ) भर्ती नियम , 1987 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात .-- 


1 ( 1 ) इन नियों का संक्षिप्त नाम विधि और न्याय मंत्रालय , विधायी विभाग , विधि साहित्य प्रकाणन (सह " ग " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 


1994 है । 


( 2 ) ये राजपाट में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होगे । 
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2. विधि और न्याय मंत्रालय, विधायी विभाग, विधि साहित्य प्रकाशन ( साह " ग " पद ) भर्ती नियम , 1987 की अनुसूची में , श्रम संख्यांक 10 और. 
उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित फ्रम संख्यांक और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की गाएंगो, अर्थात : -- 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पक्षों की 

संध्या 


चयन पद सेवा में गाड़े मा,वर्षा गार्थ भी किए जाने वाले 
अथवा का फायदा केन्द्रीय क्मियों के लिए पायु-सीमा 
पाचपन पर सिविल मेवा ( पेंशन ) 

नियम , 1982 के नियम 
50 के अधीन मनुज्ञेय 
है या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - - - - - - - -- ---- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

महीं 


11. मुद्रण साहायक 


समूह " ग " 


- - - - -- - - - - - -- - - - - -- - - -- - - - -- - - -- -- - - - - - - - - - - - - 
माधारण केन्द्रीय सेवा 1400 - 40 - 1600- भत्रयम 

50- 2300- द. गे . 
* कार्यभार के अराजपत्रित 

60- 26007 . 
माधार पर अनुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
राकमा है । 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा गारी 
किए गए अनुशा या मादेगो 
के प्रभार सरकारी से बों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है ) । 
टिप्पण : शायु -मीमा विधाग्नि 
करने के लिए निर्णायक 
मारीख भारत में मम्यधिों 
से ( उनसे भिन्न जो मन्दमाग 
और निकोबार द्वीप तथा लथा 
धीप में हैं ) । प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अन्तिम 
सातवाहोगी ) । 

गगारकार्यालयों के माध्यम 
से भर्ती की वमा में , प्रायु-सीमा 
Wषधारित करने के लिए निर्णा 
यकनारीख वह मन्तिम हारीख 
योगी सि नक रोजगारका - 
लयो से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - - - 


- 


- - 


- - 


-- - - 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि, गवि को हो 


मीधे मी किन पाने वाले व्यक्ाियों के लिए प्रपेक्षिक नीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्मियों के लिए 
शैक्षिक और अन्य प्रताप 

विहिन आग्रु और शैक्षिक पहनाए प्रोमा 
भ्यस्लियो की दशा में लग होगी या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


. 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मही 


प्रोन्नस व्यक्तियों के लिए काछ मी मी मर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए यो वर्द । 


मावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधान में विग्री 

या समतुल्य : 
( ii ) सरकारी मुद्रणामय या अन्य मुद्रणालयों में 

विशेष रूप से विधेयकों, अधिनियगों और 
अध्यादेशों का हिन्दी में प्रूफ पढने का दो 
वर्ष का अनुमध ( पहनाएं अन्यथा मुहित 
अभ्यर्थियों की दशा में कर्मचारी चयन आयोग 
के विश्कानुसार शिथिल की जा सकती है ) 
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fकी पति मर्तो मीधे होनी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था - प्रोम्ननि /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणयां जिनसे प्रोन्नति 
मन्तरण काम नथा विभिन्न पनियों द्वारा परी जाने वाली रिमिभया की स्थामान्तरण किया जाएगा । 
प्रतिशतता । 


. - 


- 


- 


- 


11 


12 


- - - 


- . 


- - 


प्रानि वारा, जिसके न हो सकने पर मीधी मती द्वारा । 


विधि साहित्य प्रकाशन में ऐसे प्रूफ शोधक जिन्होंन उस श्रेणी में पांच वर्ष 
नियमित सेवा को है । 


यदि विभागीय प्रीमि समिति है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थिर्मियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण किया 
जाएगा । 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


. - 


13 


माग नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिहि ( पूष्टि / प्रोन्नति के संबंध में विचार 
कार में के लिए ):-- 
1. उप सचिव (विस )- - मध्यका : 
2. अवर सचिव ( पि . सा . प्र . ) - - सदस्य । 


[ स . ए .. 1 : 018/ 1/ 91 -वि . स . ( प्रशा . )] 

शिव भगवान, अपर सचिव 
टिप्पण . गुण नियम भारत के राजपन, भाग 2, खंड 3 उपखंड (i ) मारीच 25 जुलाई, 1987 के पृष्ठ 1862 से 1873 पर अधिसूचना 

सा . का . नि . म . 557 तारीख 16 प्रल, 1987 ar ! प्रकाणित किए गए थे और उसमें उसके पश्चात सा . का . मि . 
मरूपा 1 मारीख 18 दिसम्बर , 1991 और मा . का . मि . मया 171 तारीख :: नवम्बर , 1992 द्वारा संशोधन किए गए जो 

भारत के पूर्वोक्त रामपक्ष में क्रमश: 4 जनवरी, 1992 और 3 अप्रैल , 1993 को प्रकाशित हुए थे । 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY __ 1 . ( 1 ) These rules inay be cailed the Ministry of Law and 
AFFAIRS 

Justice, Legislative Depuitment, Vidbi Sahitya Prakashan 

(Group C Posts ) Recruitment ( Amo.101001) Rules, 1994 . 
(Legislative Departm .:pt ) 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
( Vidhi Sahitya Prakashun ) 

lication in the Official Gazette . 
New Delhi, the 10th January, 1994 

2 . In the Schedule to the Ministry of Law and Justice , 
G . S. R . 89. — In exercise of the powers conkeired by the 

I egislative Department, Vidhi Sahitya Prakashan (Group C 
proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 

Posts ) Recruitment Rules, 1987, aftar serial number 10 and 
makes the following rules to amend further the Ministry of 
Law and Justice. Legislative Department. Vidhi Sahitya Pra entries thereof the following serial number and entries thereto 
kashan ( Group C Posts ) ( Recruitment Rules, 1987 , namely : shall be inserted, namely : 

SCHEDULED 
Name of post No . of Classification Scale of Whether Whether Age limit for direct 
posts 

pay 

selection benefit of recruitment 
post or added years 
Non 

of service 
selection admissible 
post 

under Rule 
30 of tho 
C . C . S . 
Ponsion 
Rules , 

1972 
123 

5 
11 . Printing Gentral Central Rs. 1400 - Non 

Between 18 and 25 years. 
Assistant (1994 ) Service Group 40 - 1600 - Selection 

(Relaxable for Govern 
C Non 50- 23 - 00 

ment servants upto 35 
Gazetted EB - 60- 2600 

years in accordance with 
Ministerial 

the instructions or orders 
issued. by the Central 

Government) 
Subject to 

Note : - The crucial dirte 
variation 

for determining tho 
dependent on 

Age limit shall be 
workload 

closing date for 


6 


No 


284 
= = 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 19 , 1994 /MAGHA 30 , 1915 
= 


[PART II — SEC, 3 


= 


- 
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- - - 
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- 


- 
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- 
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- - 


- 


- 


receipt of applications 
from candidates in 
India (other than those 
in Andaman and Nico 
bar Islands and Laksh 
weep ). In the case 
of recruitment made 
through employment ex 
change , the crucial date 
for determining the age 
limit shall be the last 
date upto which the Em 
ployment Exchange is 
aksed to submit names . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruits 


Whether age and Period of 
educational qualifications probatoin , if 
prescribed for direct ro - any 
cruits will apply in 
the case of promotees 


Method of recruitment whet) er 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
transfer and percentage of the 
vacancies t be filled by 
various methods 


10 


11 


No 


By promotion failing which by 
direct recruitment. 


For promotees 
Nil 
For direct re 
cruits - 2 years 


Essential 
(i) Dogreo of a rocognised Univer 

sity or equivalont 
( ii ) 2 years experience of Proof 

Reading in Hindi particularly 
of Bills , Acts and Ordinances 
in a Govt. Press or other Presses 
( qualifications relaxablo at the 
discretion of Staff Selection 
Commission in case a candidate 
otherwise well qualified ). 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


, 


- - 


- 


- 


14 


In case of recruitment by promo. If a D . P . C . exists what is its compos - Circumsances in which U . P.Sc. 
tion /deputation /transfer , grades tion 

is to be consulted in making 
from which promotion / deputation ) 

recruitincnt 
transfer to be mado 
12 

13 
Promotion Group C Departmental Promotion 

Not applicable . 
Proof Readers in Vidhi Sahitya Committee (for considoring confirmation ) 
Prakashan with 5 years regular promotion ) 
service in tho grade 

1, Deputy Secretary ( F )-- Chairman 
2 . Under Secretary (VSP ) - Member 

[ No . A - 12018 / 1 /91- VSP (Admn.) ] 

SHIV BHAGWAN . Under Secy . 
NOTE :-- The PrincipalRules were published vide Notification G .S . R No. 557 dated 16th April, 1987 at pages 1873 – 

1882 of the Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub - Section (i) dated 25th July, 1987 and subsequently 
amended vido G . S . R . No , 1 dated 16th December , 1991 and G .S . R . No , 171 dated 2nd November , 1992 
which were published in the aforesaid Gazette of India dated 4th January , 1992 and 3rd April, 1993 
respectively . 
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7. उक्त गनेशन में , फार्म 15 ई के पश्चात् निम्नलिखित फार्म 
निविष्ट किया जायेगा , अर्थात् :--- 


" फार्न 15 एफ 


रैगूलेशन 4 ए ( 2) देखें] 
इण्डियन बायलर रेगुलेशन , 1950 की रंगलेशन 4ए की उप 
रेगूलेशन ( 2 ) के अन्तर्गत, केन्द्रीय बायलर बोर्ड से सुप्रसिद्ध द्रव्य जांच 
प्रयोगशाला के रूप में मान्यता प्राप्त करने हेतु प्रयोगशाला द्वारा उतर 
दिये जाने के लिये प्रश्नमाला । 

1. प्रयोगशाला का पंजीकृत नाम व पता : 


2. प्रयोगशाला का पता 
3. प्रयोगशाला का स्थापना का वर्ष : 

4. ( ए ) क्या प्रयोगशाला केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार से मान्यता 
प्राप्त है । 

( बी ) यदि हां, तो मान्यता का ब्यौरा दे : 
5. शाखा या सहयोगी प्रयोगशाला का नाम व पता, यदि हो तो : 
6. प्रयोगशाला कब मे उत्पादो को जांचने में कार्यरत है ? 

7. प्रयोगशाला में नान डैस्ट्रकटिव / डेस्ट्रकटिव जांच करने हेतु 
उपलब्ध उपकरण/ मशीनें : 


8. प्रयोगशाला द्वारा किये जाने वाले जांचों की किस्म व क्षेत्र : 


9. जांचकर्मियों की योग्यता व अनुभव का ब्यौरा : 


उद्योग मंत्रालय 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 

( केन्द्रीय बायलर बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 2 फरवरी, 1994 
सा , का . नि . 90:- -- केन्द्रीय बायलर बोर्ड, भारतीय बॉयलर 
अधिनियम , 1923 ( 1923 का 5 ) की धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, धारा 31 की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार, 
भारतीय बायलर विनियम , 1950 में और संशोधन करन का 
प्रस्ताव करता है । प्रस्तावित विनियमों का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है जिनके 
इससे प्रभावित होने की संभावना है । इसके द्वारा सूचना दी जाती है 
कि उक्त प्रारुप पर इस अधिसूचना के भारत के राजपत्र मे प्रकाशन 
की तिथि और इसके सर्वसाधारण को उपलब्ध होने के 45 दिन की 
अवधि की समाप्ति पर विचार किया जायेगा । . 
. . इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि की समाप्ति के पूर्व, उक्त प्रारूप 
के संबंध में किसी भी व्यक्ति से प्राप्त आक्षेप या सझाव पर केन्द्रीय 
बॉयलर बोर्ड द्वारा विचार किया जाएगा । उक्त प्राक्षेप या सझाव, सचिव 
केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड, उद्योग मंत्रालय ( औद्योगिक विकास विभाग ), 
उद्योग भवन , नई दिल्ली -110011 के नाम भेजें । 

मसौदा विनियम 
1. इन रैगूलेशनों को इण्डियन बॉयलर ( तृतीय संशोधन ) रंगलेशन , 
1994 कहा जायेगा । 

2. इण्डिया बांयनर रैग्लेशन, 1950 (जिन्हें तत्पश्चात् उक्त 
रैगूलेशन कहा जायेगा ) में , रेगूलेशन 4 ए के ऊपर हैडिंग में , 

शब्द “ इसपैक्टिग अथार्टी " के बाद, शब्द " सुप्रसिद्ध द्रव्य जांच प्रयोग 
• शाला " निविष्ट किये जायेगे । 

3. उक्त रैगुलेशन में , रंगूलेशन 4ए के पश्चात् :-- - 
( क ) उप रेगूलेशन ( 1 ) में , शब्द " इंसपैक्टिंग प्रथार्टी ” के पश्चात् , 

शब्द " सुप्रसिद्ध द्रव्य जांच प्रयोगशाला निविष्ट किये 

जायेंगे ; 
( ख ) उप रंगलेशन ( 2 ) में , शब्द , अंक व अक्षर “ फार्म 15 ए 

से 15 ई " के स्थान पर, शब्द , अंक व अक्षर " फार्म 15 ए 

से 15 एफ " प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 
4. उक्त रेगूलेशन में , रंगलेशन 4 बी में , उप रैमूलेशन ( 2 ) में , 
पैराग्राफ (ii ) के स्थान पर , निम्नलिखित पैरा प्रतिस्थापित किया जायेगा 
अर्थात् : - - 

" ( 2 ) जहा प्रार्थना पत्र सुप्रसिद्ध बंक्य जांच प्रयोगशाला , सुप्रसिद्ध 
• इस्पात निर्माता, सुप्रसिद्ध फाउंड्रो/ फोर्ज और सप्रसिद्ध ट्यूब 

व पाईयं निर्माता के रूप में मान्यता के लिये हो , मूल्यांकन 
समिति ऐसी द्रव्यं . जांच प्रयोगशाला की प्रयोगशाला या 
ऐसे -इस्पात निर्माताओं, फाउंड्री/फोर्ज और . ट्युब पाईप 
निर्माता के कारखाने जहां जांच/निर्माण गतिविधियां की जा 
रही हों . की गई जांचों को क बनाये गये उत्पादों की 

गुणना का मूल्याकन करने के लिये , निरीक्षण कयेगी । " 
: : : उक्त रंगोशन में, रैग्लेशन - 4 सी मैं , उस रंगू लेशम ( 2 ) में 

यो " 16 ए से 16- जो " के स्थान पर , शब्द अंक , 
व अक्षर " 16 ए से 16 एच" प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 

8. उन रंगलेशन में , रंगलेशन 4 एक में , प्रारम्भिक वाक्य में , 
शब्द इसपक्टिग अथोर्टी" के पश्चात , शब्द " सुप्रसिद्ध द्रव्यं जांच 
प्रयोगशाला निविष्ट किये जायेंगे . 


10. क्या आप इण्डियन बांपलर रैगलेशन , 950 की अपेक्षाओं 
के अनुमार दृढ़ता से नमूनों को जाचने को तैयार है 
_ 11. क्या प्रयोगशाला के अनुमोदन के लिये आपका अनुरोध किसी 
प्राधिकारी द्वारा अस्वीकृत किया गया है यदि हां , तो पूरा विवरण 


12. क्या आप जाचे गये उत्पादों के लिये इण्डियन बॉयलर 
रैगलेशन के फार्मों मे प्रमाण-पत्र देने को तैयार हैं । 
टिप्पण :- - मान्यता की अवधि 3 वर्ष मात्र होगी जिसका नवीकरण 

हर 3 वर्ष के लिये पुर्नमूल्यांकन पर किया जा सकता है । 
8. उक्त रंगलेशन में ; फार्म · 16- जी - के पश्चात् निम्नलिखित फार्म 
निविष्ट किया जायेमा , अर्थात् : -- . . 


फार्म 15 एच . 
रिलेशन 4 से ( 2 ) देखे] 


राष्ट्रीय चिन्ह 

केन्द्रीय बाग्लर बोर्ड 
। सुप्रसिद्ध द्रव्य जांच प्रयोगशाला के रूप में अनुमोदनं का प्रमाण 
. प्रमाणित किया जाता है कि निम्नलिखित प्रयोगशाला के निरीक्षण 
· व द्रव्य जांच , प्रणालो का मूल्यांकन करके , केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड ने 
इंडियन बॉयनर रंगूलेशन , 1950 की रैगलेशन 4 सी की उप 
रंगलेशन ( 2) के अन्तर्गत इसे सुप्रसिद्ध द्रव्य जांच प्रयोगशाला के रूप 
में मा यता प्रदान की है । 


. 
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orante me 


DRAFT REGULATIONS 


1. These regulations may be called the Indian Boilers 
(Third Amendment) Regulations, 1994 . 

2. In the Indian Boiler Regulations, 1930 (hereinafter refer 
red to as the said regulations), in the heading above regula 
tion 4A , after the words " Inspecting Au .borily " , the words 
" Well -known Material Testing Laburatory " shall be Inserted . 


- WA 


TE FATOT - TET 390 


puta . . 


तक मान्य है 


3 . In regulation 4A of the said regulations - - 
(1) im sub -regulation (1), after the wciels " Inspecting Au 

thority " , the words " Wcil kdown Material Testing 
Laboratory ” shall be inserred ; 


foutor :- - Auft pfeu SİTETT UTTAA , 1950 FTTFETT 

अन्तर्गन निर्दिष्ट गुणवत्ता नियंत्रण के अनुसार होगी । 


(ii) in sub - regulation ( 2 ), før the words , figures and PTS 

“ Form XVA to XVE " the words , figures and Letters 
“ Form XVA to XVF” shall be substhtuted . 


STATT STATUT -CET . 


VALENCIA 


- - -- 


जारी करने की तिथि 


4 . In regulation 4B of the said regulatisas, in sub - cgula 
lation (2 ) , for paragraph (ii), the following paragraph shalf be 
substituted , namely 
fii) Where the applicants are for recognition as well-known 

material testing laboratciy , Well -known steet maker . 
Well -known foundry forge and Well-kown tube and 
pipe maker, the Evaluation Commiteue Shail Limpect 
the laboratory of such natcrial testing laboratory or 
the factories of such steel makers , frundry forge and 
tube pipe makers , where the testiog manufacturing 
activities are being carried out in order to evaluate 
the performance quality cf the tests conducted and 
pročiuct manufactured ." 


सचिव 
7 . 6 ( 15 )/93- ai mar ] 
ant . * . 17961, afera, 


[ fufti 


5 . In regulation 4C of the said regulati .as, ir sub - regulation 
(2 ), for the words , figures and letters " XVIA to XVIG " , the 
words, figures and letters " XVIA 10 XVIH " shall be substitu 
ted . 


Te feaqur :- - fafiera PH . ATT . 371 . HEFT 600 fentiek 15 

सितम्बर, 1950 में केवल अग्रेजी में प्रकाशित किये 
गये थे वे अन्तिम बार निम्नलिखित अधिसूचना से 

संशोधित किये गये थे : 
( 1 ) # 7. ff. HET 178, farnia 24 # 79, 1990 
( 2 ) F . Fr. for . FETT 179 fait 24 # TT, 1990 
( 3 ) # T. 01. ff. Het 488 Ferra gara , 1993 
( 4 ) # T. AT . Fr. FET 516 , feFIT 23 7997, 1993 
( 5 ) HT. Tr . for PEIT 63 1, feria 24 FEH * TT, 1993 


6 . In regulation 4F of the said regulations, in the apen 
ing sentence , after the words " Inspecting Authority " , the 
words " Well-known Material Testing Laboratory s shall be 
inserted . 


7. In the said regulations, after form XV - E , the following 
form shall be inserted , namely : - 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development 

(Central. Boilers Board ) 
New Delhi, the 2nd February, 1994 


G .S .R . 90 . - - The following draft of certain regulations fur 
ther to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , which 
the Central Boilers Board proposes to make, in exercise of 
the powers conferred by section 28 of the Indian Boilers Act, 
1923 (5 of 1923), is hereby published, as required by sub 
section (1 ) of section 31 of the said Act, for the information 
of all persons likely to be affected thereby ; and notice is 
hereby given that the said draft will be taken into considera 
tion on the expiry of 45 days run the date the Gazette 
containing this notification is made available to the public . 

2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any persons with respect *o the said draft within the 
period so specified will be considered by the Central Bailers 
Board . Such objections or suggestions should be addressed 
to the Secretary , Central Boilers Board , Ministry of Industry 
(Department of Industrial Development), Udyog Bhayan , New 
Delhi. 


" FORM XV - F 

[See Regulation 44 42) 
Questionnaire to be answered by a Laburstory seeking re 
cognition by Central Boilers Board as a well-known Material 
Testing Laboratory under Sub - regulati a ( 2 ) of Regulation 4A 
of the Indian Boiler Regulations, 1950 . 

1. The Registered name and Address of the Laboratory : 
2 . Adddess of ihe Laboratory: 
3. The year in which the Lancetong the established : 
4. (a) Whether tko Laboratory is cognised by the 

Central Government State Governoch . 
(b ) If so , please furnish particulan of Tecognition , 
5 . Name and actress of branch cr associate Laboratory . 

any : 
6 . How long the Laboratory has bern functioning for test 

ing of the products ? 
7 . Equipments machines available in the laboratory for . 

carrying out the non -destrucia Sarructive tasting ! 
8. Type and range of tests cartied out by the Laboratory : 
9. Details of testing personnel and their qualifications 

experience : 
10. Are you prepared to conduct the testing of specimens 

strictly as per the requirements of the Indian Naule 
Regulations, 19509 


mitte 


भाग II - 


3 ( i ] | 
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Ms. - 


- 


11. Has your request for recognition is an approve Lut 

bc tory been rejocted by any authority ? If so pleaso 

give details. 
12. Are you prepared to issue the certificates for the ple 

ducts you test in the formats on the Indian Boller 

Regulations ? 
Note : The recognition is valid for 1 porlod of 3 yeary only , 

which is renewable for every 3 Cars on fresh assess 

ment. ". 
8 . In the said regulations, after form XVI- G, the follow 

ing form shall be inserted , namely ----- 


This certificate is valid for three years , i. c. upto - - -- - - 


Note : The validity is subject to the quality controls pres 

crised under the provisions of the Indian Boiler Ro 
gulations, 1350 . 


Arproval 
Certificate 


No. 


" FORM XVI- - H 


Date of Issue 


[See Regulation 4C (2)] 


Serial No. 


Secretuly ". 
[ No. 6(15)993- Boilers] 

V K . GOEL , Secy. 


National Hosviem 


CENTRAL BOILERS BOARD 


Footnote : - - The principal regulations were published in the 

Gazette of India as S. R . O . No . 600 dated 15th Sep 
tenmher , 1950 and Jast amended vide Gazette notifi 
cations; 


CERTIFICATE OF APPROVAL AS WFLL KNOV N 

MATERIAL TESTING LABORATORY 


This is to certify that after evaluation of the inspection 
and material testing system of thọ following laboratory , the 
Central Boilers Board has granted recognition to it under sub 
regulation (2 ) of regulation 4C of the Indian Boiler Regula 
tions, 1950 , ११ n well-known Mnterinl Testing Laboratory . 


(i) GSR 178 dated 24th March, 1990 . 
(ii) GSR 179 dated 24th March. 1990 . 
( iii) GSR 488 dated 9th October , 1993 . 
(iv ) GSR 516 dated 23rd October, 1993 . 
(v ) GSR 634 dated 25th December, 1993. 


मानय गंगाधन विकास मंत्रालय 

( मंस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली, 25 जनवरी, 1994 
सा . का .नि . 91 .. राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्दक धारा प्रान पियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय सास्कृतिक संपत्ति संरक्षण 
अनुसंधान पयागणाना, लयाऊ में मेष्ठ वैज्ञानिक सहायक ( भूविज्ञान ) और उपेट वैज्ञानिक सहायक ( भौतिक विज्ञाम ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनामे है भयप्ति :- - 

1 मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमों का मंभिष्म नाम राष्ट्रीय सांस्कृतिक संपत्ति मामण अनुसंधान प्रयोगशाला, लमनक ज्येष्ठ वैज्ञानिक 
सहायकः ( भूविज्ञान ) और ज्येप्ट वैज्ञानिका सहायक ( भौतिक विज्ञान ) भर्ती नियन , 1993 है । 

( 2 ) ये र पत्र में प्रकाशिम का मारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 लाहोमा .-- येमियम इस उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद मंहगा, वर्गीकरण और वनमान.- - उपन पदों का मंत्र्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे, जो उक्त प्रन सूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 
में घिनिदिष्ट है । 

4 भर्ती की पनि प्राय- मीमा , महताए प्रादि.- - उक्न पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-मीमा पहनाएं और उनसे मंधित अन्य बातें होगी जो पूर्वोक्त 
अन सची के साम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट है । 

5. निरईशाएं . वह व्यक्ति - - 
( क ) सिने ऐसे म्हसि से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) f सुने पने पनि या यावती के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

पर यदि केन्द्रीय परकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का नायू स्वीय विधि के अधीन 
प्रतोय और ऐसा करने के लिए प्रम्प प्राधार है तो यह किमी व्यक्ति का इस नियम के प्रवर्तन मे छट दे सकेगा । 

6. शिपित करने की शक्ति... जहां केन्द्रीय सरकार की पह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समाधान है, वहां पह उसके लिए जो वारण है उन्हें 
लखयब करके तथा संघ लोक सेवा भायोग से परामगे करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध की किमी या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


- 


- 


- 


- - - 


- 


... . 


- . - . - ..- - 


- . - . 
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- - - - - - -- - 
7. व्यावृति .. . इन नियमों की कोई मात, ऐसे प्रारक्षण, मायु-सापा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष महा गलेगा, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस मबंध में समय- समय पर निकाले गए पाशा के अनुसार अनुसूचित जातियो / अनुसूचित जन..ातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदोका वर्गीकरण 

मनमान 

पयन पर साधे भी किए जाने वाले सेवा में जो कप वषों 
सध्या 

अथवा व्यक्तियों के लिए प्रायु-साम! का फायवा केन्द्रीय 
भचयन पद 

सिविल सेवा ( पेशन ) 
मियम , 1972 के 
नियम 30 के भयोन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- - - 


- 


- 


3 


5 


7 


मही 


लागू नहीं 
होता 


1. ज्येष्ठ वैज्ञानिक 

* . साधारण केन्द्रीय सेवा, 1640- 60- 2600- 
बदायक ( भ विज्ञान ) ( 1993 ) समूह " ", मराज- द. रो.- 75-2900रु . 

* कार्यभार के पतित ममनुसमितीय 

माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या मादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवको के लिए 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) । 
(दिपण : मायु -सीमा अपधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
सारीख होगी । ) म कि वह 
मन्तिम तारोस जी मसम , मेषा 
लय , मरुणाचल प्रदेश, मिजो 
रम , मणिपुर, नागालैण्ड , ति 
पुरा, सिक्किम, जम्मू-कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खर,हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा धम्मा-जिले के पांगा 
उपखंड , अंदमान और निको 
बारदीप या लक्षाापके प्रम्प 
थियों के लिए विहित की गई 


- 


- 


- - - 


- 


परिषीक्षा की अवधि यदि कोई ही 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित मायु और शैक्षिक महताएं प्रोनस 
ध्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


10 


दो वर्ष 


प्रावश्यक : 

लागू नहीं होता 
( i ) किसी मान्तया प्राप्त विश्वविद्यालय से भू -विज्ञाम 

में मास्टर डिग्री या समतुल्य 
ti ) मोल पिज्ञान द्वारा प्रस्तर सामग्री में अध्ययन 

का दो वर्ष का अनुभव 
टिप्पण 1 -- आर्हताएं अन्यथा सूअहिंन अम्यपियों की दशा से संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 अनमय संबंधी अता ( पहनाएं ) 

मंघ लोक सेवा आयोग के विवेकानु 
सार अनसूचित जामियों और अनुसूचित जनजातियों के 
प्रभ्यर्थियों की वणा में सब शिथिल की 
जा सकती है ( 8 ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर मंघ लोक सेवा आयोग की यह 
गय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव वाले 
उन म दायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 


. . - - 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती भी होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था प्रोन्नप्ति / प्रतिनियुक्ति / स्थानानारण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
मान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
प्रतिशतसा । 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

. . - - - - - - - - - - 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानाम्मरण द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी 
भती वाग 


- - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : 
( क ) (i ) जो नियमिति प्राधार पर मदृश पद धारण किए. हुए , है , या 
( ii ) जिन्होंने 1400 - 2300- 2600 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के प्रधीन मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक अहसाए और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसमें अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

अन्य सगठन /विमाग में इस नियक्ति से ठीक पहले धारित किलो 
अन्य काहरबाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अधि है साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । भिनियुक्ति पर स्पानान्तरण / 
म्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु- सीमा प्रावेदन 
प्राप्त होने की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


भी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 


- 


- - 


सीधी भर्ती और किमी अधिकारी को स्थानान्तरण के प्राधार पर नियुक्ति 
करते समय , संघ लोक सेवा पायोग से परामर्थ करना आवश्यक है । 


यदि विभागोम प्रान्नति समिति है तो उसकी सरचना 

- - - - - - - - - - - 
13 

- - - - - - - 
समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( पूति के संबंध में विचार करने के लिए ) ... 
1. संयुक्त सचिव/ संयुक्त शिक्षा सलाहकार, संयुक्त सचिव - - अध्यक्ष : 
2. उपसचिष उप शिक्षा सलाहकार, संस्कृति विभाग- - - - सदस्य : 
३. निदेशक , राष्ट्रीय सांस्कृतिक पपत्ति संरक्षण अनुसंधान 
प्रयोगशाला , लखनऊ 

- ~ सदस्य । 
टिनग. मीये भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति का पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोमनि समिमि का कार्यवाहिया, मष मोफ सेवा प्रायोग के अनु 
मोदनार्य भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक सेवा 

प्रायोग के अध्यक्ष या फिती सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


2 


नही 


लाग नही 
होना 


- - -- - - - - - - - - 
2 ज्येष्ठ वैज्ञानिक 

साधारण केन्द्रीय सेवा, 1640- 60- 2800 
सहायक ( 1993 ) समूह ख 

द. रो.- 75- 2900रु . 
( भौतिक विज्ञान ) * कार्यभार के राणानित , 

आधार पर पनमुमचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनवेशों या पादेशों 
के अनुभार सरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । ) 


टिप्पण मायु-सीमा अवधारित 

करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में सभ्यपियो से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियन की 
गई आन्तिम तारीख होगी । 
( न कि वह अन्तिम तारीख 
जो असम , मेघालय , असणा 
चल प्रदेग, मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैण्ड, त्रिपुरा , मिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर गज्य के लाख 
खर हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिग्ने तथा धम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अब 
मान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के मम्यर्थियो के लिए 
विहित की गई है । ) 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


296 G1 94 - 2. - - -- 


260 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 19 , 1994 / MAGHA 30, 1915 
- - - - - -- - -- 

- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


[ PART II _ SEC . 3 (i ) ] 

- - - - 


10 


- -- - - - - 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


मावश्यक . 
( i) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे भौनिक 

विज्ञान में मास्टर डिग्री या ममतुल्य । 
(ii ) क्रमवीक्षण इलेक्ट्रान गूक्ष्मदर्शी, एक्स -रे प्रनि 

दीप्ति स्पैक्ट्रो मीटर आदि जैसे उप 
करणों में मामप्रियो के विश्लेषण या दो वर्ष 

का अनुभव । . 
टिप्पण · 1. अर्हता अन्यथा सूहित प्रभ्यर्थियो 

की दशा में मंघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव समधी अर्हता ( पहनाएं ) संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानमार 
अनुसूचित जातियो और अनुसूचित 
जनजातियो के अभ्यथियो की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जम चयन 
के किमी प्रक्रम पर मघ लोक सेवा 
मायोग की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
प्रपेक्षिन अनुभव रखने वाले उन ममुदायों 
के अभ्यर्थियो के पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध होने की मभावना नहीं है । 


- 


- - 


- - - 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो मकने पर । 
सीधी भर्तीद्वारा 


12 

- - ---- - - -- - - - - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरण / स्थानान्तरण . 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी . - - 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर मदश पव धारण किए हुए है , या 
( ii ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 र . या समतुल्य घेतममान वाले 

पदों पर पाच वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित शैक्षिक प्रस्ताए और अनुभव है । 
( प्रतिनिय क्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

अन्य सगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहते पारित पिसी अन्य 
काठर - आह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नही होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा निमुषिप्त 
के लिए अधिकतम प्रायु-सीमा प्राधेवन प्राप्त होने की अन्तिम सारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नही होगी । 


- - - 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


13 


14 

- -- - - -- - - - 
सीधी भर्ती और किसी अधिकारी की स्थानान्तरण के आधार पर नियक्ति 
करते समय , संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श करना प्रावश्यक है । 


समह " ख " विभागीय प्रोन्नति ममिमि ( पुष्टि के सबध में विचार करने के 
लिए ) : 
1 सयुक्त सचिव मयुक्न शिक्षा मलाहकार, संस्कृति विभाग -- अध्यक्ष 
2 . उप सचिय/ उप शिक्षा मलाहकार , सस्कृति विभाग 

- - सदस्य 
3. निदेशक , राष्ट्रीय सांस्कृतिक सपत्ति संरक्षण अनुसंधान 
प्रयोगशाला 

– सदस्य 
टिप्पण . सीधे भी किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से सबंधित विभागीय 

प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियां , मघ लोक सेवा आयोग के अनु 
मविनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु , यदि भायोग उनका अनुमोवन नहीं 
फरता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक सघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर में होगी । 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 
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MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT shall be as specified in column 5 to 14 of the Schedule 

aforesaid . 
(Depaitment of Culture ) 

5 . Disqualification . - - No person , - - 
New Delhi, the 25th January, 1994 

( a ) who has entered into or contracted a mariiage with 
G . S . R . 91. — In cxercisc of the povers confericd by 

a person having a spouse living; or 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

(b ) who , having a spouse living , bus entered into or 
hereby makes the following rules regulating the method of 
1 cruitment to the posts of Senior Scientific Assistant ( Geolo 

contracted a marriage with any person , 
£y) and Senior Scientific Assistant ( Physics ) in the National 

shall be eligible for appointment to the said posts : 
Rexarch Laboratory for Conservation of Cultural Property , 
Lucknow , namely : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
1 Short title and commencement. — 11) These rules my that such marriage is permissible under the peraonul law 
be callol the National Research Laboratory for Conselva applicable to such person and the other party to the marriage 
tion of Cultural Propeity , Lucknow ( Senior Scientific Assis 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
tant (Geology ) and Senior Scientific Assistant (Physicy ) Re 

person from the operation of this rule. 
cruitment Rules, 1993 

6 . Power to relax — Where the Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on the late of then publi 

the opinion that it is necessary or expedient to do so , it 
cation in the Official Gazette . 

may, hy order for reasons to be recorded in writing and in 
2 . Application . — These rules shall apply to the poyig speci consultation with the Union Public Service Commission , 
fied in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

relar any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons . 
3 . Number of posts, classification and scale of puy . — The 
Aumber of posts , their classiUcation and scales of pay 7. Saving — Nothing in these rules shall affect reservations , 
attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the relaxations of age limit and other concessions required to be 
said Schedule . 

provided for the Scheduled Castes / Schedulcd Tribes and 

other special categories of persons in accordance with the 
4 . Method of recruitment, age limit, qualification , etc . 
The method of recruitment to the said posts , age limit, 

onders issued by the Central Government from time to time 
qualifications and other inatters relating to the said posts in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No . of 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for direct recruits 


post 


Whether 
Selection 
Post or 
not, 
selection 
Post . 


- - - 


— 


- — 


1 , Senior 
Scientific Assistant 
(Geology ) 


Not 
appli 
cable 


General Central Rs. 1640 -60 - 
(1993 ) Service 

2600- EB -75 
* Subject in Group B 2900 
variation Non 
depondent Gazetted , 
on work - Ministerial 
load . 


Not exceeding 30 years 
(Relaxable for Government 
servant upto 5 years in ac 
cordance with the instruction 
or orders issued by the Central 
Government). 
Note :- - The Ciucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from the candidate in India 
(and not the closing date 

prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachaj 

Pradesh , Mizoram , Mani 
pur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir 

State , Lahaul and Spit 
- 


- 


- - --- ---- -- - 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


district and Pangi Sub 
Division of Chamba 
district of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Island & Laksha 
dweep ) . 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


Educational and other quali - 
fication required for direct 
recruits 


Period of 
probation , if 

any . 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
undor rule 30 
of the Contral 
Civil Sorvices 
(Pension ) 
Rules, 1972, 


Whether age and 
cducational qualifi- 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees . 


Method of recruitment 
whether by direct re 
cruitment or by piomo 
tion oi by deputation / 
transfer and percentage 
of the vacancies to be 
filled by variousmethods . 


10 


No . 


Not applicable . 


Two years . 


By transfer on deputa 
tion /transfer failing 
which by direct 
Tecruitment. 


Essential 
(i) Master s degree in Geo 

logy from a recognised 

University or equivalent . 
( ii ) 2 years experience of 

study of stone matorial 

by petrology 
Note 1 :- Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidatus otherwise well 
qualified . 


Note 2 : The qualification (s ) 

regarding experience is/are 
relaxable at the discretion 
ofthe Union Public Service 
Commission in the case of 
candidate belonging to 
Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes, if at any stage 
of selection , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
experience are not likely to 
be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


- 


- 


- - 


- 


FATT 11 -46 3 ( 1 ) ] 

1774 17794a 19, 1994/419 30, 1915 
- - - - - - -- - - - - - -- - - 

FS - - - - - 
In case of recruitment by promotion /deputa - If a Departmental Promotion Com - 
tion /transfer, grades from which promotion mittee exists, what is its composition 
deputation /transfer to be made 


293 
- - - - - - - - - - - - - 

Circumstances in which 
Union Public Service 
Cominission is to be con 
sulted in making re 
cruitment 


12 

13 

- - - ---- - - - -- - - - 
Transfer on deputation /transfer : 

Group B Departmental Promotion Consultation with the 
Officers of the Central Government : 

Committee 

Union Public Service 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular ( for considering confiimation ) ; Con .mission is necessary 
basis ; or 

1. Joint Secretary /Joint Educational while making direct 
(ii) with 5 years regular service in posts Adviser Department of Cuiturc recruitment and afpoint 
in the scale of pay of Rs . 1400 -23001 - Chairman 

ing an officer on 
2600 or equivalent; and 

2 . Deputy Secretary /Deputy Educatici al transfer basis . 
( b ) possessing the educational qualifications Adviser , Department of Culture - 

and experience prescribed for direct Member . 
recruits under Column 8 . 

3 . Director, National Research 
(Period of deputation including period of Laboratory for Conservation of 
deputation in another ex -cadre post held imme- Cultural Property , Lucknow - Member 
diately preceding the appointm .it in the same Note : The proceedings of the Deparı 
of some other organisation department of the mental Promotion Committee relating 
Central Government shall ordinarily not to to confirmation of a direct recruit shall 
exceed three years . The maximum age limit for be sent to the Commission for approval, 
appointment by transfer on deputation / transfer If, however, thesc are not approved by 
shall be, not exceeding 56 years , as on the the Commission a fresh meeting of the 
closing date of receipt of application ). 

Departmental Promotion Committee to 
be presided over by the Chairman or 
a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


- 


3 


6 


1* (1993) 


General 


2 . Senior 
Scientific Assistant 
(Physics) 


4 
Rs. 1640 -60 - 
2600 - EB - 75 
2900 . 


5 
Not 
applicablo 


Central Service 
Group B 
Non -Gazetted , 
Non -Ministorial 


* Subject to 
variation 
dependent 
on workload 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Government 
sorvants upto 5 years in 
accordance with the instruc 
tions or order issued by tho 
Central Government ). 
Note : - The original date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of application 
from the candidate in India 
( and not the closing date 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arun 
achal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tri 
pura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashinir Stato , Lahaul 
and Spiti District and 
Pangi Sub -Division of 
Chamba district of Him 
achal Pradosh , Andaman 
and Nicobar Islands & 
Lakshadweep .) 


- 


- 


-- 


- - 
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. 


10 


No . 


By transfer on deputation / 
transfer, failing which by 
direct recruitment. 
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9 
Essential 

Not applicable . Two years. 
(i) Master s Degree in 

Physics from a recognis 
cd University or equi 

valent. 
(ii) 2 years experience of 

analysis of materials 
with instruments likc 
scanning Electron Micro 
scope , X - ray Fluorescenc 

Spectrometer , etc . 
Noto 1 : Qualifications are 

relaxable it the discretion 
of tlic Union Public Service: 
Conmissigit in case of can 
didates otherwise well 

qualified . 
Notu 2 : The qualification (s ) 

regarding experience is / 
are relaxable at the dis 
cretion of the Union Public 
Service Commission in the 
case of candidates belong 
ing tv Scheduled Castos 
and Scheduled Tribes , if 
at any stage of selection , 
the Union Public Service 
Commission is of the opi 
nion that sufficient number 
of candidates from these 
communities possessing the 
requisite experience are not 
likely to bo availablo to fill 
up the vacancies reserved 
for them . 


12 


13 

14 
Transfer on deputation /transfer Oifiers of the Group B Departmental Promotion Consulatation with the 
Central Government : 

Committee . 

Union Public Servico 
(a ) (i) holding analogous posts on 4 regular (for considering confirmation ) : Commission is nocessary 
basis ; or 

1 . Joint Secretary /Joint Educational where making direct 
( ii ) with 5 years regular service in post A dviser , Department of 

recruitmet and appoint 
in the scale of pay of Rs. 1400 - 2300 / Culture Chairman 

ing an officer on transfer 
2600 or equivalent ; and 

2 . Deputy Secretary /Deputy Edu basis. 
(b ) possossing the education qualifications and cational Adviser , Department of 

experience prescrib : d for direct recruits Culture — Member . 
under Column 8 . 

3 . Director , National Research 
( Period of deputation inclnding period of Laboratory for Conservation of 

deputation in another ex -cadru post held Cultural Property , Lucknow - Member. 
immediately preceding the appointment in Note :- The proæedings of the Depart 
the same or some other organisation /depart. mental Promotion Committee relating 
ment of the Central Government shall ordi- to confirmation of a direct recruit shall 
narily not to exceed three years. The maxi- be sent to the Commission for approval 
muin age limit for appointment by transfer If, however , these are not approved by 
on deputation /transfer shall bo not excecding the Commission a fresh meeting of the 
56 years, as on the closing date of receipt of Departmental Promotion Cominittve 
applications). 

to be presided overby the Chairman or a 
Member of the Union Public Service 

Commission shall be held . 
- - - - - 

[F. No. II - 55/ 86 - CH .I] 
DHARM PAL, Under Secy . 
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इन्दिरा गाधी राष्ट्रीय मकन विश्वविद्यालय 

9 बार्ड की बैरक में कार्य वा मचालन अध्यक्ष तारा नियनित 

किया जाएगा । 
नई दिल्ली , 28 जनवरी , 1994 

10. मामान्यतः सभी निर्णय प्राम गय द्वारा लिए जायेगे । फिर 
मा का . नि . 92.--- इदिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय के 

भी यवि परिस्थितियो की माग हुई तो ध्यान मत के लिए प्रस्ताव 
अधिनियम , 1985 की धाग 27 ( 1985 का 50 ) द्वारा प्रदन 

र भकते हैं और बलमप्त से निर्णय किया जाएगा । गतिरोध की स्थिति 
शास्तियो का प्रयोग करते हुए प्रबंध बोई ने योजना बोर्ड की बैठकों 

में अध्यक्ष के पास निर्णायक मल होगा । 
में पानन हेतु निम्नलिखित विनियम बनाए हैं . 

____ 11 बैठक का कार्यावत फलमचिव द्वारा , जो प्रबध बोर्ड द्वारा उसके 
योजना बोर्ड की बैठकों के लिए विनियम 

सदस्य - सचिव नामित किए गए है , मामान्यन बैठक की तिथि के बाद 
( आई . जी . एन . ओ. य. अधिनियम की धारा 27 ) 

एक सप्ताह के अंदर तैयार किया जाएगा जो उसे अध्यक्ष के पास 

म्वीकृति के लिए भेजेगे । अध्यक्ष द्वारा म्बीफ़न कार्यवृत्त टिप्पणियों के 
1 इन विनियों को " योगना बोर्ड की बैठकों के विनियम " कहा 

लिए मदम्यो का परिचालित किया जाएगा । कार्यवृत्त को पुष्टि करने 
माएगा और जिम तिथि में ये विश्वविद्यालय द्वारा अधिमूचित 

से पहले , मदम्यो में प्राप्त टिप्पणिया का प्रागामी बैठक में विचार 
किए जाएंगे उमी तिथि मे इनको लागू किया जायेगा । 

के लिए रखा जाएगा । 
2 योजना मोर्ड मिो अब बोई ही कहा जाएगा, फी बैठको 

12. बोर्ड की बैठको में लिए गए निर्णयों का अध्यक्ष द्वारा तैयार 
की तिमि कुलपति द्वाग , जो कि बोर्ड के अध्यक्ष है, निश्चिम की जाएगी । और स्वीकृत किए गए कार्यवृत्त के आधार पर कार्यान्वित किया जाएगा । 

3. बोर्ड की बैठक के लिए नोटिम सूचना कलमचिव द्वारा नारी ____ 13 इन विनियमो का मणोधित या निम्म्न करने या उनमे का 
की गायेगी, जिन्हें प्रबंध बोर्ड ने सदस्य- विध नामित किया है । गोरने का अधिकार प्रबध बार्ड के पास होगा । 
___ 4. सामान्यत बो की बैठक के लिए लिखित नोटिन 21 दिन 

[ स आई जी | प्र ( जी ) / विनियम 3 / 93 ] 
पहले दिया गाएगा । परतु कुलपति द्वारा बोर्ड की तात्कालिक बैठक 

के . नारायणन , कलमधिव 
कारणों का उल्लेख करते हुए कम पवधि के लिखित सूचना देकर INDIRA GANDHI NATIONAL, OPEN UNIVERSITY 
बुलाई जा सकती है । 

New Delhi, the 28th January, 1994 
5 किसी बैठक में विचार किए जाने वाली कार्यमूत्री की मद्रों 

G . S, R , 92 .. -- In exercise of the powers conferred by Scc 
के नोट , प्रबंध बोर्ड द्वारा मदस्य- सचिव के रूप में नामित कुलमषिय 

tion 27 of the IGNOU Act, 1985, ( 50 of 1985 ) , the Board 

of Monagement makes the following Regulations for the 
द्वारा बैठक की निषि से कम से कम 7 दिन पहले परिचालित किए 

conduct of the meetings of the Planning Board : 
जाएंग बशर्ते ऐमी मदें जो बैठक में विचार करने के लिए प्रत्यावश्यक 

Regulations for the meetings of the Planning Board (Sclion 
और महत्वपूर्ण हैं उन्हें बैठक में लाया जाए यह अध्यक्ष के निर्णय 

27 of the IGNOU Act) 
पर निर्भर करेगा । 

These regulations may be called " Regulations for 

the incetings of the Planning Board " and they shall 
6 बोर्ड के फुल मवस्यों मे पै यदि कम से कम 1/ 3 सदस्यों के 

come into force from the ante they are notified by 
लिखित अन रोध प्राप्त हों तो , बोर्ड की एक विशेष बैठक कुलमधिल 

the University . 
जाग जो कि प्रबंध बोई जाग मरस्य -सचिव नामित किए गए हैं , 

2 . The date for a meeting of the Planning Boerd , hes : 
बनाई जा सकती है । इसकी निषि कलपति से विचार -विमर्श करके 

inafter referred to as Board , shall be fixed by ihe 

Vice- Chancellor , who is the Chairman of the 
निश्चित की जाएगी । मबम्य अपने मांग पत्र में ऐमी विशेष बैठक में 

Board . 
विचार -विमर्श के लिए रो जाने वाली कार्यसूची को मदों की जानकारी 

The notice for a mecting of a Boaral shall be issued 
ये हैं । विशेष बैठक में केवल उन्हीं विवादो पर विचार-विर्मश किया जायेगा । 

by the Registrar , designatcd by the Board of Man 
परन्तु ऐमीविष बैठक सन सक नहीं की जाएगी जब तक कि इम 

agement as its Member- Secretary . 
बैठक की माग रखने वाले सभी मदस्य उपस्थित न हो । पुन 

Ordinarily , a notice in writing of 21 days shall be 
पर्त यह है कि यदि ऐमी बैठक में कोरम पूरा नहीं होगा फिर 

given for a meeting of the Beurt. Provided that 

211 urgent meeting of the Buurt inuy be convencd 
माग पत्र को रह माना जाएगा । 

by giving & shorter notice for reason to be re 

corded in writing try the Vice - Chancellor . 
7 यदि बोर्ड की बैठक बाकायदा विधिवत् बुलाई गई है और 

The Registrar , designated by the Board of Manage 
बैठक के लिए निश्चित समय के प्राधे घटे के अंदर फोरम उपस्थित 

ment, as its Member - Secretary , shall circulate, at 
नहीं होता तो यह में ठक अगले सप्ताह के उसी दिन और उसी समय के 

least 7 days before the meeting the notes on the 

items of the agenda to be considered at a meeting . 
लिए स्थगित कर दी जायेगी या बोर्ड के सदस्य भन्य कोई दिन या 

Provided that it shall be open to the Chairman , at 
मन्य समय निर्धारित करे । स्थगित की गई बैठक को सूचना बोर्ड के 

his discretion , to bring up such items which are 
सभी सदस्यो को भेज दी जायगी । गिम की गई बैठक में यदि निश्चित 

urgent and important in nature for consideration 

at the meeting itself. 
स्त्रमय के माधे घंटे के अंदर फोरम अस्थित नहीं होता तो उपस्थिन 

A special mecting of ihe Board Inay he convened 
मदस्य कोरम निश्चित करे । 

by the Registrar , designated by the Board of Man 

arrment as its Member - Secretary, if a request to 
8 यदि बोर्ड द्वाग किगी विषय पर विचार किया जाना है तो 

this effect is received in writing ſioni not less than 

1 /3rd of the total number of members of the 
यह अध्यक्ष ( कलपति ) परिचालन नारा बोर्ड के मदस्यो की स्वीकृति 

Board , on a day to be lived in consultation with 
प्राप्त करने के निग स्वतन होगें । ऐसी स्थिति में प्रस्ताव के प्राम्प 

the Vice - Chancellor. Memberi requisitioning such 

a special meeting should indicate the arenda item (s ) 
के साथ उसमे मधिप्त व्याख्यात्मक टिप्पणियां, दस्तायेज एवं कागजात 

which they propose in discuss at the mec !iny, and 
भी परिचानित किए जाएगे । प्रस्ताव के प्रारूप पर यदि बोर्ड के अधि 

the special meeting will consider only those items. 

Provided that a special mecting shall not be held 
कांश मवस्यो द्वारा हस्ताक्षर किए गए हो तो उसे स्वीकृत समझा जागगा । 

Linless all the memhers who requisitioned such a 


- 


- 
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meeting aro present. Provided further that the re 

4. सामान्यत परिषद की बैठक के लिए लिखित नोटिस 21 
quisition shall be deemed to have been cancelled 

दिन पहले दिया जाएगा । परंतु कुलपति द्वारा परिषद की तात्कालिक 
if there is no quorum ut such a meeting . 

बैठक कारणों का उल्लेख करते हुए कम अवधि के लिखित सूचना देकर 
Wherc a meeting of the Board has been duly con 

मुलाई जा सकती है । 
vened and no quorum is present within half an 
hour of the time appointed for the meeting, the 
meeting will be adjourned to the same day and 

5. किसी बैठक में विचार किए जाने याली कार्यसूची की मदों के 
time in the next weck or to such other day and ut 

नोट , प्रबंध बाई द्वारा सदस्य सचिव के रूप मे नामित कुलसचिव द्वारा 
such other time and place , as the members of the 
Board may dccidc , and notice for the adjourned 

बैठक की तिथि रो कम से कम 7 दिन पहले परिचालित किए जाएगें 
meeting shall be sent to all the members of the 

मशर्ते ऐमी गर्दै ओ मैठक मे विचार करने के लिए अत्यावश्यक और 
Board . If no quorum is present at an adjourned 
meeting within half in hour of the appointed time, महत्वपूर्ण है उन्हे बैठक में लाया जाए यह अध्यक्ष के निर्णय पर निर्भर 
the members present shall constitute the quorum , करेंगा । 
Where a matter is to be considered by a Board it 

6. परिषद के कुल सदस्यों मे से यदि कम से कम 1/ 3 मदस्यो के 
shall be open to the Chairman (Vice - Chancellor ) 
to obtain the approval of the members of the लिखित अनुरोध प्राप्त हों तो , परिषद की एक विशेष बैठक कलमधिय 
Board by circulation. Jn than event , the draft re 

द्वारा जो कि प्रबध बोर्ड द्वारा सरस्य - मचिव नामित किए गए हैं , 
solution shall be circulated together with explana 
toiy notes and copies of the papers and documents बुलाई जा सकती है । इसकी तिथि कुलपति से विचारविमर्श करके निश्चित 
connected therewith ansl the draft resolution shall 

की जाएगी । सवस्य अपने मांग पत्र मे ऐमी विशेष बैठक में विधार 
be deemed to have been approved , it it is signed 
by a majority of the members of the Board . 

विमर्श के लिए रख्ने जाने वाली कार्यसूची की मदों की जानकारी दे 

दें ।मिशेष मैटक में केवल उन्ही विवादों पर विचार - विमर्श किया जाएगा 
9 . The conduct of business at a meeting of the Board 
shall be regulated by the Chairman . 

परतु ऐसी विशेष बैठक तब तक नहीं की जाएगी जब तक कि इम 
10. Ordinarily all decisions shall be by consensus. How 

बैठक की मांग करने वाले सभी सदस्य उपस्थित न हों । पन शर्त यह है 
cver , if circumstances so warrant , the Chairman कि गदि ऐसी बैठक में कोरम पूरा नहीं होता तो फिर मांगपत्र को 
may put a resolution to vote and the decision shall 

रद्द माना जाएगा । 
be carried by a majority . In case of a tic , the 
Chairman shall have 1 çasting vote us well. 

7. यदि परिषद की बैठक बाकायदा विधिवत् बुलाई गई है और 
11 . The minutes of the meeting shall be prepared by बैठक के लिए निश्चित समय से प्राधे घंटे के अंदर कोरम उपस्थित 

the Registrar designated by the Board of Manace 
ment as ity Member Secretary , ordinarily within a 

नहीं होता तो यह बैठक अगले सप्ताह के उसी दिन और उमी समय के 
week s time aftel the date of meeting , who shall लिए स्थगित कर दी जायेगी या परिषद के सदस्य अन्य कोई विन या 
submit the same to the Chuwinan for his approv:u . 
The minutes approved by the Chairman shall be 

अन्य ममय निर्धारित करें । स्थगित की गई मैटक की सूचना परिषद के 
circulated to the members for their comments. गभी सदस्यों को भेज दी आयेगी । स्थगित की गई बैठक में यदि निश्चित 
Comments, if any , received from the members shall 
be considered at the following meeting before the 

ममय के ग्राधे घंटे के अंदर कोरम उपस्थित नहीं होता तो उपस्थित 
minutes uro confirmed . 

मदस्य कोरम निश्चित करेंगे । 
12 The decisions taken at & meeting of the Bourd may 

8. यदि मोडं द्वाराकिमी विषय पर विचार किया जाना है तो 
be implemented on the basis of the minutes pre 
pared and approved by the Chairman . 

यह अध्यक्ष ( कुलपति ) परिचालन द्वारा परिषद के सदस्यों को स्वीकृति 

प्राप्त करने के लिए स्वतंत्र होंगें । ऐसी स्थिति मे प्रस्ताव के प्रारूप के 
13. The power to amend , repeul or add to these Regu 
lations shall vest with the Board of Management. 

माय उमसे संबधित व्याख्यात्मक टिप्पणिया , दस्तावेज एवं कागजात भी 
[No. IG / Admn. G ., Regu . 3 / 93 ] 

परिचालित किए जाएगे । प्रस्ताव के प्रारूप पर यदि परिषद के अधिकांश 
K . NARAYANAN , Registar 

मवस्यों द्वारा हस्ताक्षर किए गए हों तो उसे स्वीकृत समझा जाएगा । 

___ . परिषद की बैठक में कार्य का संचालन अध्यक्ष द्वारा नियंधित 
नई दिल्ली, 28 जनवरी , 1994 

किया जाएगा । 

10. मामान्यन मभी निर्णय प्राम राय द्वारा लिए जायेंगे । फिर 
मा का नि . 93 इंदिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त विश्नविद्यालय 

भी यदि परिस्थितियों की मांग हुई तो अध्यक्ष मत के लिए प्रस्ताय 
के अधिनियम, 1985 की धारा 27 ( 1985 का 50 ) रा प्रवत्त 

रख सकते है और बहुमम से निर्णय किया जाएगा । गतिरोध की स्थिति 
शानियों का प्रयोग करते हुए प्रबंध बोर्ड ने शैक्षिक परिषद की बैठकों 

मे अध्यक्ष के पास निर्णायक मत होगा । 
में पालन हेतु निम्नलिग्नित पिनियम बनाए : 

11 अठक का कार्यवृत्त कुलसचिव द्वारा , जो प्रचंध बोर्ड हारा उसके 
योजना बोर्ड की बैरकों के लिए विनियम 

सदस्य - पचिव नामित किए गए हैं , सामान्यत . बैठक की तिथि के बाद 

एक सप्ताह के अवर तैयार किया जाएगा ओ उसे अध्यक्ष के पास स्वीकृति 
( इग्न पत्रिनिगग की धारा 271) 

के लिए भेजेगे । पाध्यक्ष द्वारा स्वीकृत कार्यवृत्त टिप्पणियो के लिए सदस्यों 
1. इन विनियमो को " क्षिक परिषद की बैठकों के विनियम " 

को परिचालित किया जाएगा । कार्यवृत्त की पुष्टि करने में पहने, मवस्यों 
कहा जाएगा और जिम तिथि से ये विश्वविद्यालय द्वारा अधिगूषित 

से प्राप्त टिप्पणियो को पागामी बैटक मे विचार के लिए रखा जाएगा । 
कि आऐगे उमी निशि मे हनको साग किया जाएगा । 

____ 12 परिषद की बैठकों में लिए गए निर्णयो का अध्यक्ष द्वाग नैयार 

और स्वीकृत किए गए कार्यवृत्त के आधार पर कार्यान्वित किया जाएगा । 
___ 2 शैक्षिक परिषद भिमे अम परिषद् ही कहा जाएगा, की बैठकों 
की तिथि कुलपति द्वारा जो कि परिषद के अध्यक्ष है , निश्चित की 

13. इन धिनियमों को साधित या निरस्त करने या उनमे छ 
जाएगी । 

जोपने का अधिकार प्रबध बोर्ड के पास होना । । 
3. योई की बैठक के नए नोटिम/ सूचना कलविय द्वारा जारी 

[ग पाई. जी . प्र ( जी ) सिनिअम 4/ 93 ) ] 
की जायेगी जिन्हें प्रवः याई ने माम्य - पचिव नामित किया है । 

क नागयणन् , कुलचिव 
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Now Delhi. The 28th January, 1994 

7 . Where a meeting of the Council has heen duly coven 

ed and nu quorum is present within hulf an hour of the 
GSR . 93 .- - In Cercise of ile royers conferred by Soc time appointed for the inceting, the meeting will be adjodin . 
tion 27 of the IGNOU Act, 1985 ( 50 of 1985 ), the Board of ello the came day and time in the next week or to such 
Management makes the following Regulutions for the conduct other day and at such other time and place, as the members 
of the Meetings of the Academic Council ; 

of the counul may decide , and notice for the adjourped 

Ineeting hall be sent to ul the members of the council. If 
Regulations for the meetings of the Academic Council no quorum is present at an adjourned meeting witbun balf an 
(Scution 7 of the IGNOU ACI ) 

hour of the appointed time, the fernbers present shall cors 

Litute the quorum . 
1 . These togulations may be called " Regulations for the 
meetings of the Academic Council " und there shall come 

& Where a matter is to be considered by a council it 
into force on ihe date they are notified by the University . thall be open to the Vice-Chancellor to obtain the approval 

of the members of the council by circulation . In that cvent, 
2 . The date for a meeting of the Academic Council , here the draft resolution shall be circulated together with explana 
inafter referied to as " Counul" , shall be fixed by the Vice tory notes and copies of the papers and documents connect 
Chancellor, who is the Churman of the Council. 

ed theięwith and tho draft resolution shall be deemed to 

huve heen approved , if it is signed by a majority of the mem 
3 . The notice for a meeting of the Council shall be issued hers of council. 
by the Registrar designated by the Board of Management 
119 its Member- Secretary . 

9 . The conduct of business at a mecting of council shall 
4. Ordinarily , a notice in wiiting of 21 days shall be given 

6c regulatel by the Chairman 
for a mecting of the Council Provided that an urgent meet 
ing of the Council may be convened by giving a shorter no 

10 . Ordinanly all decisions shall be by consensus, How 
tice for reasons to be recorded in writing by the Vice ever , if circumstances $ 0 Warrant, the Chairman may put a 
Chancellor. 

Tesolurion to vote and this decision shall be carried by a 

majority . In case of a lie, the Chairman shall have be a 
5. The Registrar, designated by the Board of Manago Calling vote as well, 
mcat as its Member- Secretary , shall circulato at least 7 days 
hefore the meeting, the notes on the items of the agenda to 

11. The minutes of the meeting shall be picpared by the 
be considered at a meeting Provided that it shall be open to Registiar, designated by the Board of Management 29 its 
the Chairman , at his liscretion . to bring up such items Member -Secretaly ordinarily within a week s time after the 
which are urgent and important in natnre fir consideration date of mceting, who shall submit the same to the Chair 
at the meeting itself . 

man for his approval The minutes approved by the Chair 

man shall be cijculated to the members for thoir comments . 
6 . A special meeting of the Council may le convened by Conimonts , if any received from the members shall be consi 
tho Registrar, designated by the Board of Management as dered at the following meeting before the minutes are con 
its Member- Secretary , if a request to this effect is received firmed . 
in writing from not less than 1 /3rd of the total number of 
members of the Council on a day to he fixed in consultation 

12 . The decisions taken at a meeting of the Council may 
with the Vice - Chancellor Members requisitioning such a he implemented by the University on the basis of the minutos 
spocial meeting should indicate the ageuda item (s ) which they Approved by the Chairinan . 
propose to discuss at the meeting and the special meeting shall 
consider only those items. Provided that a special meeting 

13 . The power to amend, vepeal or add to the e regulations 
shall not be held unless all the members who requisitioned such 

shall rest with the Board of Management. 
a mcetog are present. Provided further that the requisition 
shall be deemed to have been cancelled if there is no quorum 

(No. IG /Admn.(G ) /Regu -4 /93 ] 
at such a meeting 

K . NARAYANAN , Registrar 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


offift, 5497974 , 1994 


सा का नि 94 - - गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सफदरजंग अस्पताल 
तषा विलिगउन अस्पताल तथा उपयर्या गृह ( गैर-चिकित्सीय राजपनिस पव ) भर्ती नियम , 1977 को , जहाँ तक उनका संबंध डा० राम मनोहर 
लोहिया अस्पताल , नई दिल्ली मे कनिष्ठ जीव रसायनज्ञ ) के पद से है , उन बातों के मिवाय भागन : अधिक्रांत करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले 
किया गया है या करने का लोप किया गया है डा राम मनोहर लोहिया अस्पताल, नई दिल्ली मे कनिष्ट जीन रमायनश के पद पर भर्ती की 
पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् - 


__ 1. संक्षिप्त नाम और प्राग्भ ( 1 ) - --इन नियमों का संक्षिप्त नाम रा . गम मनोहर लोहिया अस्पताल , नई दिन्नी ( कनिष्ठ जीव-रसायनज्ञ ) 
Heft feru , 19931 

( 2 ) | TW H * 177 Hit #17 saw NI 


2 पद संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान - --कनिष्ठ जीव रसायनज्ञ के पदो की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका बेतममान बह होगा जो इन 
नियमों मे उपामद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पसनि , मायु -सीमा , अर्हताएं प्रावि - - -इन पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य बाते होंगी जो 
3 999 FTTTT 5 FTH 14 # feffer 
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4. निरहंताएं : - वह व्यक्ति :- - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, निगाह किया है , या 
( ख ) जिसने पपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी म्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति , और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विशिके 
अधीन मनुशय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, महाँ वह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबय करके तथा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी धर्म या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वापस , 
भादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारमण , थायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिममा केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के म्यक्तियों के लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 


ममुसूची 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतममान । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए प्राघु सीमा 


चयन पर प्रयया सेवा में जोड़े गए वर्ष 
प्रपयम पय का फायदा ( केन्द्रीय 

सिविल सेवा ( पेंशन ) , 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन भमुझेय 
है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


सायू नहीं होता 


मही 


कनिष्ठ जीव 
रसायनश डा . राम 
ममोहर लोहिया 
अस्पताल 


1 

( 1992 ) 
* कार्यमार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय , 2200- 75- 
सेवा समूह "क " 2800 -5 . 

रो - 100- 4000 
अननुसचिपीय . 


35 वर्ष से अधिक माही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या मावेशों के 
अनुसार मरफारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है ) 


टिप्पण 1 - आयु-सीमा प्रयधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
दीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


टिप्पण 2.- - रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से भर्ती को बशा मे , 
पायु-सीमा अबधारित करने के 
लिए निर्णायक सारीख घह अनिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


[ भाग II -- खंड 3 ( i )] 
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परिषीक्षा की प्रयधि , यदि कहो 


सीधं मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अन्य महताए 

विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत म्य 
क्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


प्रोत व्यक्तियों के लिए दो वर्ष और सीधे 
भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए एक 
वर्ष । 


मावश्यक : 

मायु : नहीं 
( 1 ) भारतीय प्रायुविज्ञान परिषद अधिनियम 1956 की शैक्षिक पहताएं : हो 

पहली या दूसरी प्रमुसूची या तीसरी अनुसूची के भाग 
2 में सम्मिलित कोई मायुविज्ञान महता ( ममुझप्ति प्राप्त 
अर्हताओं से भिन्न ) 
तीसरी अनुसूची के भाग 2 में सम्मिलित शैक्षिक प्रह 
ताओं में धारकों का भारतीय प्रायुविज्ञान परिषद प्रधि 
मियम , 1954 की धारा 3 ( 3 ) मे अनुमंधित , सौ को 
पूरा करमा पाहिए या किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
से पैष रसायम या रसायन विज्ञान में जिसमें व 
रसायम एक विशेष विषय के रूप में रहा हो , मास्टर 

शिग्री या समतुल्य । 
( 2) अधिमानत किसी चिकित्सा महाविद्यालय या अस्पताल 

में जैव रासायनिक या विकृति विज्ञान प्रयोगशाला में 

मनुमंधान का तीन वर्ष का व्यावहारिक ममुभव । 
टिप्पण 1: -- पर्हताए अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक मेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

फी जा सकती है । 
टिप्पण 2. -- अनुसब संबंधी प्रहंता ( भईसाएं ) संघ लोक सेवा 

पायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के मध्यपियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी 
प्रश्रम पर मंघ लोक सेवा पायोग की यह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उप समुदायों के 
अभ्यषियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


मी को पद्धतिः मी सोधे होगी या प्रोमति द्वारा या निसिया. 
मागरण द्वारा तया यिमिम पसायों द्वारा भरो जामे वालो रिकियों 
का प्रतिगतता । 


प्रोन्नति/प्रतिनिफि / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में पं श्रेणियो 
जिनसे प्रोन्नतिप्रतिनियुकि स्थानाम्भरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/प्रोन्नति जिसके न हो सको पर सोयो मौं 


। 


प्रतिनि किस पर स्थानान्तरण/प्रोन्नति : 

( 1 ) केन्द्रय सरकार के ऐसे प्रधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए 


( 2 ) जिन्होंने 2000- 3500 ह . या मानुल्य वेसनमान वाले 

पदों पर तीन वर्ष निमा से .. को है या 
( 3) जिन्होंने 2000-32000 रु . का समतस्य वेतनमान वाले 

पदों पर पांच वर्ष नियमित सेव को है पीर 
( ब ) जिसके पाप 8 अयोन मोरे भी किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहि । शीक्षिक महाएं पीर मनमष 


मार 
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( 2 ) ऐसे विभागीय सहायक जीव रसायनज्ञ के संबंध में भी , जिसने 

उस श्रेगो में मानव निना । को है अन्य बाहय 
व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि पद पर 
नियुक्ति के लिए उसका चयन कर दिया जाता है तो यह 

पद प्रोन्नति द्वारा भरा माना जाएगा । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विमम्पीय अधिकारी, जो प्रोत्रति को सोधी 
पंक्ति में हूँ प्रतिनिक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । इसो पूकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसो अन्य संगठन विभाग में इस निक्तिः से ठीक पहले 
धारित किगी अन्य काडर / बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 

है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण ( जिसके अंतर्गत प्रल्पकालिक संविदा भी है )। 
स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय-सीमा मावेदन 
प्राप्त होने को अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


यदि विभाग य प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


14 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक 


है । 


___ 13 
, समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
1. संयक्त सचिव 

- अध्यक्ष 
2. अपर महानिदेशक 

-- सदस्य 
3. निदेशक ( प्रशासन और स नर्कता ) 

- - सदस्य 
4. उप निदेशक ( प्रशासन ) 

- - सदस्य 
टिप्पण :- - सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति को पुष्टि से संबंधित विभा 

गीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहयिां , संघ लोक सेवा आयोग 
के अनमोदनार्थ भेजी जाएंगी। किन्तु , यदि पायोग उनका अन 
मोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसो सदस्य को अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


[ सं . ए. 11018/6/91- भार पार/ सो ? च एस - VII 

पार , मो . शर्मा, अवर सचिव 


4. Disqualifications :- - No person.. . 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person · having a spouse living, or 


or 


( b ) Who , having a spouse living , has entered into 

contracted a marriage with any other person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi , the 5th January, 1994 
G .SR . 94 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , and in partial 
supersession of the Safdarjang Hospital and Willingdon Hos. 
pital and Nursing Home (Non -Medical Gazetted post) Re 
cruitment . Rules , 1977,. in so far as they . relate. to .the post 
of Junior Bio -chemist in Dr. Ram Manohar Loohia Hospital, 
New Delhi except as respect things done or omitted to be 
done before • such. supersession, the President . hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to 
the post of Junior Bio -chemist in tine Dr . Ram Manohar 
Lobia Hospital, New Delhi. namely :-- - 

1 . Short title and commencement. -41) These rules may be 
called the Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi 
(Junior Bio - chemist) Recruitment Rules, 1993 . 

( ii) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 

2 Number of post , classification and scale of pay -- The 
number of the post of funior Bio - chemjat its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as specifid in 
colunins 2 to 4 of the Schedule anmexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . 
The method of recruitment, . age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 3 to 14 of the said schedule . 


. . . Provided that the Central . Government may . it . satisfied 
that such marriage is permissible dindar tbe . personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax. - Where the Cential Government is of 
cpiuion that it is necessary or expe .lient so to do , it may 
by order for reasons to be recorded ir. writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relay 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or Category or persons. 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concass.ops required to he 
provided for the Scheduled Castes. the Scheduled Tribes, Ex 
Servicemen and other special categories of persons . in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this tegard . 
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- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - = 


- = 


: - __ 


SEAU 


- 


- - 


Nume of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pily 


Whether 
selection post 
or Non 
selection post 


1 . 


2 . 


3 . 


4 . 


5. 


Junior Biochemist 
Dr. Ram Manohar Lohia 
Hospital, New Delhi. 


Not applicable 


General Central Service 
Group A Gazetted 
Non -Ministerial. 


Rs. 2200 - 75 -2800 - 
EB - 100 -4000 . 


( 1992 ) 
* Subjoct to 
variation 
dependent on 
workload . 


Age limit for direct l ecruits 


Whether benefit of added years of 
service admissible under rulc 30 of 
the CCS (Pension ), Rules , 1972 . 


6 . 


No . 


Not excecding 35 years . 
(Relaxable for Govornment Servants upto 5 years in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central Government . 
Noto 1 :- - The crucial dute for determining the age limit shall be closing 

date for recript of applications from candidates in India ( Other than 

those in Andainan Nicobar Island and Laksheilweep ). 
Note 2 : - In the case of recruitment made through the Employment Ex 

change ,the crucial date for detorininingtheage limit shall be the last date 
upto which the Employment Exchange is asked to submit the names . 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Whether age and educational quali 
fications prescribed for direct re 
cruits will apply in the case of pro 
motees 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


8 . 


Essential: 

Age : No. 
(i) A Medical qualification included in the First or Second Schedulcor Part Educational qualification : Yes . 

IT ottic third schedule (other than licentate qualifications ) to the Indian 
Medical Council Act, 1956 . Holders of educational qualifications in 
cluded in Part IT ofthe third schedule should fulfil the conditions stipulit 
ted in Sectivit 13431 of the lidian Medical Council Act, 1956 . 

OR 
Muster s degree in Biochemistry or Chemistry with Biochemistry as a special 

subject of a recognised University or equivalent. 
(ii Three year s research or practical experience in a Biochemicalor Patho 

logical Laborulory preferably of a Medical College or Hospital, 
Notel: - Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission in case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : - The Qualification (s ) regarding experience is /are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Commission in the case of candi. 
Jates belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if ,at any stage 
of selection . The Onion Public Service Commission is of the opinion 
that sulficient number of candidates from these comniunities possessing 
the requisite experience are not likely to be available to fill up the va 
cancies reserved for them . 


SA 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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Period of probation if 
any. 


In caso of recruitmult of promotion /deputa 
tion ,uansfor , grade froin which promotion / 
deputation /transfer to be made . 


- 


- - 


Method of rocruitine t whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa - 
tion / transfer and percentne of the 
vacancios to be filled by various metheds. 

11 
Transfer on deputation /promotion failing 
which by direct recruitment. 


12 


- - 


- 


10 
2 Years for promotees 
1 year for direct 
recruitmcts . 


Transfer on deputation / promotion . 
(1) Officers of CentralGovt :- (a )(i) holding 
analogous posts on regular basis or ( ii ) 
with 3 years regular service in posts in 
the scale Rs. 2000 -3500 or equivalent ; 
or (iii) with 5 years regular service in 
posts in the scale of Rs. 2000 -3200 or 

equivalent ; and 
(b ) Possessing in eudcational qualifica 

tions and experience prescribed for 
direct recruits under clumn 8 . (II) The 
Departmental Asstt. Biocheinist with 
7 yeary regular service in the grade will 
also be considered alongiwth outsiders 
and in caso he is solected for appointmint 
to the post same shall be treated to have 

been filled by promotion . 
The departmental officers in the feder 

category who are is the direct line of 
promtion shall not be eligible for con 
sideration for appointment on deputa 
tion . Siinilarly deputationists shall not 
be eligible for consideration for appoint 

mont by promotion . 
Period of deputation including poriod of 

deputation in another ex - cadra post 
held immediately preceding this appoint 
mont in the same or some other organ i 
sation department of the Central Govt . 
shall ordinarily not cxcoed 3 ( three ) 
years . The maximum age limit for 
appointment by transfer on deputation 
( including short term contract) transfer 
shall be Not Exccoding 56 yoars as on 
the closing date of receipt of applications . 


If a DPC esists what is its composition . 


Circuinstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitinent. 

14 
Consultation with Onion Public Service 
Service Commission: necessary on each 
occasion 


Group A DPC 
(For confirmation ) 
1. Joint Secretary - Chairman 
2 . Additional Director General - Mumbor 
3 . Dirovtor (Admi , & Vigilance ) - Momber 
4 . Deputy Director (Admn .) - -Member 
" Note : - The proceedings of the DPC relating to confirmation of a 

direct redruit shall be sent to the cominission for approval. If however , 
these are not approved by the commission and a fresh meeting of 
the DPC to be presided over by the Chairman or a Momber of the 
Union Public Service Commission shall be held ." 


LU 


(No. A - 11018 , 6 /91 - RR CHS - VI) 

R . C . SHARMA, Under Secy . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


- 
- 


- 
- 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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नई दिल्ली, 24 जनवरी, 1994 . 
___ सा कानि95-- - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, स्वास्थ्य सेवा महानिदेशा . 
ला, मे प्राकडे प्रक्रमण सहायक पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखिन नियम बनाते हैं प्रयात् - - 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) - - इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वास्थ्य सेवा महानिदेगानय, प्राकडे प्रमण सहायक , ममह "ग " मी नियन , 
1993 है । 

( 2 ) ये गजपत्र के प्रकाशन के नारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 द- संख्या,वर्गीकरण और वेतनमान . - उक्त पद की सख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जोदन निषमों से आबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धनि, प्राय -सीमा, अहनाएर आदि :- - उक्न पद पर भर्ती को पद्धति, पाय -पोमा, प्रहलाएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
उक्त अनुसूर्च के म्भ 5 से म्नम्भ 14 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

4 निरर्हता- ~ वह व्यक्ति :- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसको पली जीवित है, विवाह किया है, 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसो व्यक्ति को इस नियम के प्रर्वतन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समोचीन है, वहां वह इसके लिए जो कारण 
है उन्हे लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति --- इन निामो की कोई बात , ऐसे गारक्षण , पाय- सीमा से छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस मबंध मे समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुभूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियो के लिए जाबध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची . 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

देसनमान चयन पद अथवा सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद का फायदा केन्द्रीय के लिए प्राय सीमा 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के नियम 
30 के भवीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- 


लाग नही होता 


30 


वर्ष 


प्राकड़ेप्रक्रमण 
सहायक श्रेणी 
" ग " 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " ग " 
अराजपत्रित 


1600- 50 - 
2300-द . रो . 
60- 2660 रु . 


* ( 1993 ) 
* कायभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


अननसचिवीय 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गर अनुदेशों या भन्देशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 40 वर्ष 
नक अनुसूचित जानियों अन 
मूचित जनजातियों के अन्या 
थियों के संबंध मे 45 वर्ष तक 
की जा सकती है । ) 
टिप्पण - - प्राय - सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत मे अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत को 
गई अंतिम तारीख होगी । न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजो 
रम, मणिपुर , नागालैण्ड , 
त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू कश्मीर 

राज्य के लदाख खंड हिमा चल 
प्रदेश के लाहौल और स्पोति 
जिले के चम्बा जिले के पागी 
उपखंड, मंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है । 


30 
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भर्ती फिए आने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक पोर भीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवाक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
अन्य महारा 

पिहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियो की दशा में लागू होगी या नहीं 

9 
( । किमी मात्यताप्राप्त विम्वविद्यालय में विज्ञान, गणित, अर्थ 

लागू नहीं होता 
शान्त, वाणिग्य, साध्यिका सहिमा रिमी या समतुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान मे कम्यूटर उपयोमन में 

स्प्लिोमा/ प्रमाणपत्र गा कार्यक्रमण, पति प्रचालन और 
विश्लेषण पद्धति का मान । 

( समुचित परीक्षामों के माध्यम सेनिर्धारित किया जाएगा ) 
टिप्पण : - - महंताएं अन्यथा सुमहिन मम्पपियों की दशा में 

( सक्षम प्राधिकारी के नियमानुसार शिथिल की आ 

ममती है ) 
टिप्पण - - अनुभव संबंधी महता ( महताएं ) सक्षम प्राधिकारी 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा मे तब शिथिल 
की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित मनु 
भयं रखने पाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


भर्ती की पसति : भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना 
भरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा परी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में व 
श्रेणियां जिनसे प्रोप्लमि/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती 
टिप्पण :- - पवधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर या लम्बी बीमारी 

या फिन्ही अन्य अनुमेय परिस्थितियों में एक वर्ष या उससे 
अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में में स्थानान्तरण पर 

मा प्रतिनियुक्ति के प्राधार पर मरी जा सकेगी । 
( क ) ( 1 ) जो नियमित माघार पर मदुरा पर वारण किए हुए 


( 3 ) जिन्होंने 1400- ~ 2300/ 2600 स . या समतुल्य वेतनमान बाले 

पदो पर नार. वर्ष नियमित सेना की है. मौर 
( म ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहिन प्रहमा और अनुभव है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


यदि विभागीय मोमति समिति है तो उसकी संरचना 


--- --- -- -- -- --- --- -- -- - - - -- - - - - - - -- - -- - -- - - -----.. . .. 

भर्ती करने में फिन परिस्थितियो मे मष नाक सेवा आयोग 

में परामर्शकिया जाएगा । 
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+44 


. 


. 


लागू नहीं होता 


नियक्मिा पुष्टि के लिए समूह " ग " विभागीय प्रोन्नमि समिति जो निम्नलिखित 

से मिलकर बनेगी - - 
1. अपर मचिष या संयम सचिव, स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

- - अध्यक्ष 
2. स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 
3 . औषधि नियंत्रक ( भारत ) 

-- - सदस्थ 
4. निवेशक ( प्रशासन एवं सर्प ता ), स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय - - मदम्य 


[ सं ए . 12014/ 6/ 93 - - डी ( डी एम एम एण्ड पी एफ ए ] 

व प्रसाद सबर सचिव 


SOS 


( 917 1I- 


- - -- 


T 3 (1) ] 

779 4T 577797 : 19, 1994 /7793 ), 1915 

- - = = = - = 
New Delhi, the 24th January, 1974 

4 . Disqualification : — No person , 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- = 


- - 


-- - - 


- - 


(a ) Who has catered into or contracted a murijago with 

a person having a spousy living , 03 


G .S .R . 95. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitucion , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Data Processing Assistant, in the 
Directorate General of Health Services, namely : 


( b ) Who having a spousc living, has entered into or con 

tracted a marriage with any other person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Shor title and Commencement.-— 1) These rules may be 
called the Directorato General of Health Services (Data Pro 
cesning Assistant group C Recruitment Rules, 1993 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
wich marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for such duing, exempt any 
person from the operation of this rulc , 


(2) They shall come into force on this date of their 
pullication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay. -- The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attachel thereto shall be as specitied in columns 2 to 4 of 
the Schedulo annexed to these rules. 


5. Power to relax .- - Where the Central Goveroment is of 
the opinion that it is recessary or expedient go to do , it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any clusg or 
category of persons. 


3. Method of recruitment, Age , limt. qualifications etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age , limit and other concessiony required to bo 
provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes . Ex 
servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Nanie of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non 
selection post 


2 


5 


Para Processing Asstt . 
Grade C 


1* (1993 ) 

General Central Ser - Rs. 1600 -50 -2300 -EB - Not applicablo 
* Subject to variation vice Group C non - 60 -2660 
deper dent on work Goz tted 
load . 

Non -Ministerial 


- 


-- - - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Educational and other qualifications required 

for direct recruits . 


Whether benefit of added Age limit for diect recruits 
yeas of service admissible 
under rule 30 of the Cen 
tral Civil Service ( Pen 
sion ) Rules ,1972 


8 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


No 


30 years relaxable upto 40 years in accordance (i) Degree of a recognised university with 

with the instructions or orders issued by Science, Mathematics , Economica; 
the Central Government. 

Commerce , Statistics or Equivalent . 
Note :1.-- The crucial date for determining (ii ) Diploma/ Certificate in Computer ap 

the age limit shall be the closing date for plication from a recognised institution , 
rcceipt of applications from candidates of knowledge of programming , system 
in India (and not the closing date prescrib - operations & system analysis ( to be 
ed for those in Assam , Meghalaya , judged through suitable tosts). 
Arunachal Pradesb , Mizoram , Manipur , Note 1.-- Qualifications are relaxable at the 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Di discretion of the competent authority 
vision of Jammu & Kashmir State, Lahaul in case of candidates otherwise well 
and Spiti Districts and Pangi Sub - division . qualified . 
of Chamba. District of Himachal Pradesh . 


1 


- 
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- 


= = 


= 


- 


- 


Andaman & Nicobar Islands or Lakslia - Note 2 . — The qualification (s ) regarding 
dweep ). 

experience is /aro relaxable at the dis 
cretion of the competent authority in 
the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage of selection the 
competent authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the 
requisite cxperience are not likely to be 
available to fill up the vacancies re 
served for them . 


- 


- 


- 


- 


Whether age and educa - Period of probation , Method of recruitment, whether by di- In caso of recruitment by 
tional qualifications pres- if any . 

rect recruitment or by promotion or by promotion /deputation / 
cribed for direct recruits 

dcutation /transfer and percentages of transfer grade from which 
will apply in the case of 

the vacancies to be filled by various promotion /deputation / 
promotees 

method 

transfer to be made 


10 


11 


12 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Direct recruitment 
Note . -- Vacancies caused by incumbant 

being away on transfer on deputation 
or long leave or under other allowable 
circumstences for a duration of one 
year or more may be filled on transfer 
or deputation basis from officers of 

Central Government. 
(A ) (1) hoiding analogous posts on regu 

lar basis ; or 
(ii) with 4 yuars regular service in posts 

in the scale of Rs. 1400 -2300 /2600 or 

equivalent ; and 
( B ) Possessing the qualifications and 
experiencc prescribed for direct recr 

uits under Column 8 , 


- 


- 


If a DPC exists what is its composition 


in 


Circumstances in which UPSC if to be consulted 
making recruitment 


13 


14 


Not applicable 


For appointment/confirmation /Group C DPC , consisting 
of : 
1 . Additional Secretary or Joint Secretary , Ministry of 

Health & Family Welfare - Chairman 
2 . Director General of Health Service - Member . 
3 . Drug Controller (India ) Member. 
4 . Director (Administration and Vigilance) of Health 

Services - Member . 


(F .NO. A -12014 /6 /93- D -(DMS& PFA )] 

B . PRASAD , Under Secy . 
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CORRIGENDUM 


शुद्धि पत्र 
नई दिल्ली, 13 जनवरी , 1994 


New Delhi, the 13th January, 1994 


मा . का .नि . 96- -- री शनि मेडिकल कालेज और श्रीमती सुचेता कृपलानी 
अस्पताल में व नियम, १२व से पद पर भर्तीनिययो से सबधिन म मन्त्रालय 
की दिनाक 14 सितम्बर, 1993 की अधिसूचना मख्या ए 12018/ 
791- 21र पार -गमई ( जी ) उम्क का मदर्भ ले । 
अनुमची के कोनम 5 में मौजूदा प्रविष्टि के स्थान पर " चयन " 
पटा जा । 


G .S. R . 96 .... Reference this Ministry s Notification No. A . 
12018 / 7 / 91 - RR- ME( UG) Desk dated 14th September, 1993 
regarding the Recruitment Rules for the post of Office Superin 
tendent in the Lady Hardinge Medical College and Smt. S . K . 
Hospital, New Delhi, Instead of the existing entry in Column 
5 of the Schedule it may be read as " selection " . 


[ संख्या 1 1201 9/ 7/ 91 -मार 


पार 


एम ई ( यू जी )] 
पार गभाभूति , डैरक अधिकारी 


[ No . A . 1201817191 - RR- ME( UG)] 
R. RAMAMURTHY. Desk Officer 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि मौर सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 20 जनवरी , 1994 
मा का नि 97 -- राष्ट्रपनि सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियो का प्रयोग करते हुए मौर कृषि मौर सहकारिता 
विभाग निदेशक और याथिक या मारियकोप उन सलाहकार ( मंगादन )] भर्ती नियम , 1967 को , उन बातो के मिवाय अधिक्रान्त करते हुए , जिन्हें 
ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने को ला किया गया है, कृषि मत्रालय ( कृषि पौर सहकारिता विभाग ) मे निदेशक और आर्थिक 
नथा मांख्यिकीय उा सलाहकार ( सपायन ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है अर्थात् :- - 

1 मभिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम आर्थिक पीर मांख्यिको निदेशालय [ निदेशक और प्रार्थिक तथा सांख्यिकी 
उप सलाहकार ( मपादन ) ] भर्ती नियम, 1993 है । 

2. ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

( 2 ) पद सख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :-- उक्त पव की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाय 
अनुसूची के नरम 2 से स्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती को पद्धति, प्राय- मीमा, प्रहकाएं प्रादि -- उक्न पद पर भर्ती को विति , प्राय -मीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बाते वे होगी 
जो पूर्वोक्त अनुमचे के स्तम्भ 5 से म्लभ 14 मे विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता - - वह व्यक्ति :- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जोगिन है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्न पद पर नियुपिन का पान नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह रोमन्यायिन ओर विवाह के अन्य पक्ष हार को लाग स्त्रीय निधि के अधीन 
अनशेय है पीर सा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रर्वतन से छूट दे मकेगी । 

5 शिथिल करने क शकित - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐम करना आवश्यक या मनोमान है, वही वह उसके लिए जो कारण , 
है उनी लेखास करके तथा मघ लोक सेवा आयोग से परामर्श कर के , इन नियमो के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की पावन 
पावेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6 . वति -- इन नियमों को कोई वास, ऐसे आरक्षण आप-माया छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम स मघ में गमय- समय पर निकाले गए आदेशा के अनमार अन मूषित जातियो, अनुसूचित जनजातियो मतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपना करना अपेक्षित है । 

प्रन सूची 
पद का नाम पदो की मख्या वर्गीकरण ननमान चयन पद मोवे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों मेवा में जोड़े गए वर्षों का 

अयबा के लिए पाय -सोमा 

फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
प्रथयन पद 

(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के प्रबोन अनुशेय 
है पा नहीं 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


निदेशक पौर 
पाक तथा ( 1993 ) 
सांखिकी उ । * कार्यभार के 
सलाहकार ( मपादन ) आधार पर 

परिवतन किया 

जा सकता है । 
296 GI94 _ 5 , 


माधारग केन्द्राय 3000-100- लागू नहीं होता 
संवा " क " 3500- 12 5 
राजपवित 50000रु. 
प्रननुसभिषीय 
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भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और मोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को अवधि , यदि कोई हो 
य महताएं 

विहित प्राय और शक्षिक महताएं प्रोमन 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


- 


. - . - 


. - . 


- 


- - - 
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1 


- 1 - . 


- . - . 
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- . 


- . - . 


- . 


- 
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. - . - 
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- 
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. - . - . 


- 


- 


- 


- 


. 


. . .. . . 


. 


. 


. 


. 


. - . 


- 


- 


- . 


. 


... . .. . . . .. .. .. .. 71 
लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 
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. 


. 


. - . - . - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - . - . - . 


- 


. 


i - . - - . . - 1 - 1 - 1 - . - . - . - . - - - 


- - . - . 


. - . - . 


. - - 


- - 1 - 1 - 1 - 1 - 


1 - 1 


- 


1 - 1 


- 


1 - 1 - 1 - 1 


- । 


। 


. 


. 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थाना 
म्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण वाग भर्ती की दशा में वे श्रेणिया 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायेगा 


- 


11 


12 


प्रतियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिमके अन्तर्गत प्रल्पकालिक संविधा भी है ) 
मोषति द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 

भी है ) प्रोन्नति :- - 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों /पब्लिक सेक्टर उप 

क्रमों/मर्ध सरकारी / कानूनी संगठमो के अधीन ऐसे अधिकारी 


( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सवृण पद धारण किए हुए 

हैं या 
( ii ) जिन्होंने 3000- 4500 रु या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 
__ पर दो वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 2200- 4000 क . या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर मात वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पाम निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव । --- 
( i ) उच्चतर माध्यमिक स्तर पर अंग्रेजी , हिन्दी विषय सहित प्रर्थ 
___ शास्त्र , वाणिज्य , कृषि अर्थशास्त्र में मास्टर डिग्री 
(ii) पत्रिकाओं के संपादन, मद्रण और उत्पादन प्रादि में पांच वर्ष 

का प्रमुभव । 
( 2 ) ऐसे विभागीय संपादकों के संबंध में भी विचार किया 

जाएगा जिमने उम श्रेणी में दो वर्ष नियमित सेवा की है 

और जिमके पास उच्चतर माध्यमिक स्तर पर अग्रेजी, हिन्दी 
विषय सहित अर्थशास्त्र , वाणिज्य , कृषि अर्थशास्त्र में डिग्री 
है तया पत्रिकाओ प्रादि के संपादन , मुद्रण और उत्पादन में 
पांच वर्ष का अनुभव है और यदि पद पर नियुक्ति के लिए 
उसका चयन कर लिया जाता है तो वह पर प्रोन्नति द्वाग.. . 

भरा गया समझा जाएगा । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पस्ति 

में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए, विचार किए जाने के 
पान नहीं होंगें । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्न व्यक्ति प्रोतति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 

किए जाने के पासनही होगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि ,जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किमी अन्य संगठन / विभाग मे इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किमी अन्य काउर बाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधि है, साधा 

रणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्सर्गत प्रल्पकालिक संविधा 

भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु-सीमा प्रावेदन 
प्राप्त होने को अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नही होगी 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- - - - - - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नप्ति ममिति है तो उसकी संरचना 


- - - 


= 


= 


- 


- 


= 


- - _ - - - 


- - - 


- - _ - - 


7977 19, 1994 / 1930 , 1915 
- 

भर्ती करने मे किन परिस्थितियो में संघ लोक सेवा प्रायोग से पगमर्ग 
किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


[fr. 


13013/ 4/ 89 — 6 . . ] 
TA . 97 , 497, 47 afin 


ſcations and other matters relaing thereto shall be as speci 
fied in column 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
4 . Disqualifications. No person , - - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) whu . having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


sirall be eligible for appointment to the said post : 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 20th Junuary , 1994 
G . S . R . 97 , - - In exercise of the powers conferred by the 
picviac to Article 309 of the Constitution and in supersek 
sion of the Department of Agriculture and Co -operation 
[Director and Deputy Economic and Statistical Adviser 
(Editing )| Recruitment Rules , 1967 , except as respects things 
donc or omitted to be done before the superscssion , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Director and Deputy 
Economic and Statistical Adviser (Editing) in the Ministry of 
Agriculture (Department of Agriculture and Co -operation ). 
namely : 

1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules inay 
be called the Directorate of Economics and Statistics [Direc 
tos and Deputy Economic and Staristical Adviser ( Editing )? 
Recruitment Rulen , 1993. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


Provided that the Central Govcument, muy . if satisflid 
that such mariage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax. - Where the Contral Government is of 
the opinion that if necCANHty or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


2 . Number of posts , its classification and sale of pay . 
The number of said post, its classification and the scale of 
Daly attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rulcs . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, ctc -- 
The method of recruitment to the said post age limit , quali 


innexed to this specifica and the outcom 


6 . Saving. - - Nothing in these rulcs shall affect reservations, 
Teluxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
the Ex -servicemen and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard, 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non -selection 
post 


- - - 


- 


3 


5 


- - 


- 


- 


Director and Dy. Econo - 1* ( 1993 ) 

General Central Ser - Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125 Not applicable . 
inic and Statistical Ad- * Subject to variation vice , Group A 

5000 
viser ( Editing) 

dependent on 

Gazetted , 
workload. 

Non -Ministerial 


- 


Age limit for direct recruits . 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the Cen - 
tral Civil Services ( Pens 
sion ) Rules, 1972 . 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits. 


Whether age and 
cducational qualifications 
prescribed for direct re 
cruis will apply in the 
case of promotees. 


- 


- -- -- 


- 


- - --- 


8 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 
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- - 


In case of recruitment by promotion /depui ation 
transfor, grades from which promotion / 
deputation /transfer is to be made. 


Period of probation , if any. Mothod of rett . whcthor by direct [i 

cruitment or by promotion or by de - 
putation /transfer and percentage 
of the vacancies to be filled by various 

methods . 

10 
Not applicable . 

By transfer on deputation ( including 

short-yerm contract)/promotion . 


12. 


Transfer on deputation including shurt-term 

contract)/promotion . 
Officers under Central/State Governments / 

Universities /Public Sector Undertakings 
Semi-Government/Statutory Organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts on rgular 

basis ; or 
( ii) with 2 year s regular service in posts in the 

scale of Rs. 3000 -4500 01 equivalent; or 
(iii ) With 7 year s regular service in posts in 

the scale of Rs. 2200 - 4000 or equivalent; 

and 
(b ) possossing the following oducational qua 

lifications and experience : 
(i) Master s dogree in Economios /Commerce 

Agricultural Economics with Englishı /- / 
Hindi as one of the subjects at Higher 

Secondary level. 
(ii) 5 year s experience in editing , printing and 

production of Journals etc . 
II. The Departmental Editor with 2 year s 

regular service in the grade possessing 
degree in Economic /Conmorce /Agricu 
tural Economics with English /Hindi as one 
of the subjeots at Higher Secondary level 
and 5 years experience in editing, printing 
and production of journals , etc . will also 
be considered and in cac he is selected or 
Appointment to the post, the same shall bo 

deemed to have been filled by promotion . 
The departmental officers in the feeder category 

who are in the clircut lino of promotion 
shall not be eligible for consideration for 

appointment on deputation . 
Similarly deputationists shall not bu eligible 

for consideration for appointment hy pro 

motion . 
(Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation /de 
partment of the Contral Government shall 
ordinarily not to exceed 4 years . The 
maximum ago limit for appointment by 
transfer on deputation ( including short 
term contract)/transfer shall bc not exceed 
ing 5 years, as on the closing date of receipt 
of applications). 


- 


- 


- - - - 


-- - 


- 


- - 


- - - 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


[ माग II – लंड 3 ( i )] भारत का राजन फरवरी 19,399 /माघ 30,1915 

{ । 
- - 

-- - - - 
- - - - - - - - . .. - . - - - 

- - - 
- -- - - -- - 

- - - . - - - -- - 

- - - - - -- - - - - 
If a DPC exists what is its composition 

Circumstances in which UPSC is to be consulted in mak 

ing recruitment. 
- - - - - - 

- - - - - - - - 

14 
- -- - - - 

_ - -- - - - 
Not applicable . 

Consultation with the UPSC is necessary . 

___ [ E. No. 13013 /4/ 89- EA ] 
M. R . KAPUR, Under Secy . 


13 


- 


- - - - 


- 


नई दिल्ली , 24 जनवरी , 1994 


या . का नि 98 - - गदपनि , संविधान के अनुसयेद 309 के परस्लुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , ममेकित मात्स्यको परियो 
जना ( वाणिज्यिक लेखाकार , लेखाकार , लागत लेखाकार , ज्येष्ठ भंगरी और अधीक्षक ) भर्ती नियम , 1989 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात् : 

____ 1 (i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ममेकित मान्स्यको परियोजना ( पाणिज्यिक लेखाकार, लेखाकार, लागत लेखाकार , ज्येष्ठ भंडारी और 
अधीक्षक ( भर्ती) ( मशोधन ) नियम, 1994 है । 

(ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृप्त होगे । 

2 ममें किन मात्स्यकी परियोजना ( वाणिज्यिक पेखाकार, लेखाकार, लागत लेखाकार , ज्येष्ठ भंडारी और अधीक्षक ) भर्ती नियम , 1989 में :--- 
.. ( क ) नियम 1 के उप-नियम ( 1 ) में ( वाणिज्यिक लेखाकार , लेखाकार , लागत लेखाकार ,, ज्येष्ठ भंडारी और अधीक्षक ) “ कोष्ठफ और शब्दो के स्थान 

पर , " ( ज्येष्ठ भंडारी , अधीक्षक और लेखाकार ) " कोष्ठक और शब्द रख जायेगे । ; 


( ख ) अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखिन अनुसूची रखी जाएंगी, प्रर्थात - 


अनुसूची 


सका नाम 


परीकी गण्या वकिरण 


पद का नाम 


पदों की मख्या 


मनमान 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
प्रचयन पर 


सीध भी किए जाने याले 
व्यक्तियों के लिए जाय -सीमा 


सेवा में जोरे गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या 


नही 


1 


- - 


- 


- 


- 


चयन 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


ज्येष्ठ भडारी / 
अधीक्षक / लेखाकार 


5 
( 1994 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा समुह " ग " 
अराजपत्रित 
अननुमचिवीय 


1640- 60 
2600-द . रो .. 
75- 2900 द . 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तिया के लिए अपेक्षिन गैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो । 
माईताएं 

विहित माय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा मे लागू होगी या नही 


_ 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


3 - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वं श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


11 


12 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसा प्रनाम लिपिक जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित मेवा की 

है जिसके न हो मकने पर ऐमा प्रधान लिपिक जिसने प्रधान 
लिपिक और प्रवर श्रेणी लिपिक / कनिष्ट आशुलिपिक की श्रेणी में 
___ कुल मिलाकर बम वर्ष नियमित सेवा की है । 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मघ लोक सेवा प्रायोग गे परामर्श 

किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करना पावश्यक नहीं है । 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्ननि समिति ( प्रोन्नति के लिए ) 
1 . निदेशक , समेकिन मात्स्यकी परियोजना , कोचीन 

— अध्यक्ष 
2 मात्यस्की विकास प्रायुक्त 

- - सदस्य 
3. उप सचिव प्रवर सचिव ( मात्स्यिकी ) 

- - सदस्य 
4. ऐमा समूह “म ” राजपत्रित अधिकारी जिसके अधीन संबधित समूह " ख " 
पदधारी को कार्य करना है / कार्य कर रहा है 

- -- सदस्य 


[ स . 5- 21/ 83 -- मत्स्य ( प्रशा . )] 

जगमोहन सिंह राजू, प्रवर सचिव 
टिप्पण : --- मल नियम भारत के राजपत्र में सा . का . नि . म . 595, तारीख 12 अगस्त , 1989 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


___ New Delhi, the 24th January. 1994 
G .S .R . 98 . - In exercise of the powers conferred by the 
provISG to article 309 of the Cons: itution. the President 
hereby makes the following rules to amend the Integraled 
Fisherics Project ( Commercial Accountant. Accountant , 
Cost Accountant, Senior Store- kceper and Superintendent ) 
Recruitment Rules, 1989 , namely : 

1. (1 ) These rules may be called thu Integrated Fisheries 
Project ( Commercial Accountant , Accountant, Cost Accoull 
tant , Senior Store- keeper and Superintendent ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1994 . 


2 . In the Integrated Fisheries Project (Commercial 
Accountant , Accountant, Cost Accountant, Senior Stone. 
keeper and Superintendent) Recruitment Rules , 1989 , 
( a ) in sub - rule ( 1 ) of iule 1 , for the bracket and words” 

"( Commercial Accountant , Accountant, Cost Ac 
countant . Senior Storekeeper and Superintendent) ", 
the bracket and words ( Senior Stoickceper , Supcr 
intendent and Accountant ) " shall be substituted : 


( b for the SCHEDULE, the following Schedule shall 

be substituted, namely :..... 


SCHEDULE 
No. of post 


Name of post 


- 


- 


- 


Senior Store - kceper/ Superintendent / 5 * (1994 ) 
Accountant. 

*Subject to variation de- 
pendent on workload . 


Classification 

Scale of pay 
3 
General Central Service , Rs. 1640 -60 -2600 
Group B Non- Gazetted. EB- 75-2800 
Non -Ministerial. 


- 


- 


- 


- 


- - 


Whether selection post or non -seloction post 


Age limit for dircet 


recruits. 


Whether bonefit of 
added years of service 
admissible under rule 
30 of the Central Civil 
Services. ( Pension ) 
Rules, 1972. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Selection 


Not applicable 


while 


Not applicable 


- 


- 


- 
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Educational and other qualifications required for Whether ago and educational qualifi . Period of probation , if any 
direct reoruits 

cations prescribed for direct recruits 

will apply in the case of promotees 
- - 

- - - - - - - - 


- 


9 


10 


- 


- 


- 


Not applicable . 


Not applicable. 


Two years . 


Method of recruitmont, whether by direct recruitment or by In case of recruitment by promotion /deputation / trans 
promotion or by deputation /transfer and percentage of the fer , grades from which promotion /deputation / transfer to 
vaciencies to be filled by various methods 

bo inade 


- - 


11 


1 


By promotion 


Promotion : 
Head Clerk with Five years regular service in the grade 

failing which Head Clerk with 10 years combined 
regular service in the grade of Head Clork and 
Upper Division Clerk /Junior Stenographer , 


- 


- - 


If a DPC cxists , what is its composition 


Circumstancos in which UPSC is to be consulted in mak 

ing recruitment 


- - 


- 


- - - -- - 


- - - 


- 


Group B DPC (for promotion ) 

Consultation with the UPSC not necessary ” . 
1, Director, Integrated Fisheries Project, Cochin - Chairman . 
2 . Fisheries Dovelopment Commissioner - Member. 
3. Deputy Secretary /Undor Secretary (Fisheries) - Member . 
4. Group A Gazetted Officer under whom the Group B 
Official concorned, is to work /working . – Member. 
- - - - 

[ F .No. 5 -21/83 Fy. ( Admn .) ] 

JAGMOHAN SINGH RAJU , Under Sccy . 
Note : The principal rules were published in the Guzette of India vide number G .SR 595 Jated the 121h 

August, 1989. 


-- - 


- 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

( Ports Wing) 


CORRIGENDUM 


New Delhi, the 2nd February, 1994 


you a aferent way 

( HA 967 ) 

शुविपन्न 

176 ferment , 2 4744 , 1994 
मा का . नि 99 --- जवाहर लाल नेहरू पत्तन पर पत्तन 
देय की वसूली के बारे में भारत सरकार, जल भूतल परिवहन 
Fatema ( 417 967 ) fit fatal # HI FT . FA 769 ( ) 
fantai 24- 12- 1993 i 4 * i * 194 – 4 # oftet # 
पाने वाले शब्दो, " भारतीय जहाजो " को " तटीय जहाज " शब्दों वाग 
प्रतिस्थापित किया जाए । 

[4.1. *. ATC 1401216/93 — A of ] 

के जे . दिव्य प्रसाद, प्रवर सचिव 


G .SR . 99 . - In the Government of India , Ministry of 
Surface Transport (Ports Wing) Notification (1.S. R . No. 
769 ( F ) dated 24 - 12 - 1993 regarding levy of Puit dues at the 
Jawaharlal Nehru Port Trust, the words " Indian Vengels " 
appcaring in the heading of col (4 ) of the Schedule may be 
substituted by the words " Coastal Vessels " . 


[F. No. PR - 14012/6/ 93-PG ] 
K . J. DYVA PRASAD , Under Secy, 
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पर्यावरण और वन मत्रालय 

अन्तरिक्ष विभाग 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


नई दिल्ली , 27 जनवरी 1994 


मा का नि . 100 - - राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 109 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय प्राणी -विज्ञान 
मर्वेक्षण ( केयरटेकर ) भर्तीनियम , 1991 का सशोधन पगे लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् .- . 

( i ) धन निया का सक्षिप्त नाम भारतीय प्राणी-विज्ञान सर्वेक्षण 
( केयरटेकर ) भर्ती ( ममोधन ) नियम , 1993 है । 

( ii ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । . 

2 . भारतीय प्राणी -विज्ञान मर्वेक्षण (फेयरटेकर ) भर्ती नियम , 
1991 की अनमूची में :- -- 


बेगलर , 16 दिसम्बर, 1993 
मा का नि . 10 1.--- राष्ट्रपति , मविधान के अनुछेद 309 में 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शनिया का प्रपोग करने पर परिक्ष विभाग 
( समूह ", " पद ) मी नियम 1991 को और आगे मशोधित करने के 
लिए एलवारा निम्नलिग्निन नियम बनाते हैं, अर्थात् . - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अन्तरिक्ष विभाग ( ममा " " पद ) 
भर्तीनियम ( प्रथम मंशोधन ) नियम , 1993 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 

2. उका नियम की अनुसूची के क्रम मख्या 4 में पद के काम। 
संख्या ( 1 ) और ( 4 ) मे निर्दिष्ट प्रविष्टियों के स्थान पर प्रत्येक के 
मामने वर्शाए अनुमार निम्न को प्रतिस्थापित किया जायेगा,अर्थात् -- -- 
विद्यमान प्रविष्टि प्रतिस्थापित किये 

अनुसार 
फालम संख्या ( 1 ) में सरक्षा गार्ड "क " मरक्षा गार्ड । 
कालभ सम्या ( 4 ) गे 6 775-12- 955 1 . 750-12 - 870-14 

ई बी . - 1 4 - 1025940 


- - 


- 


. 


कनिष्ठ केयरटेकर के पद मे संबंधित म मख्यांक 3 के सामने 
स्तम्भ 4 में की प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 
जाएंगी, अर्थात्: -- 
" 775- 12-781 " द . रो . " 14-1025 . " 

___ [ फा , सं . 2/ 7/ 90 -- सी . एस . जैन ] 

के . सेतु रामन , उप सचिय 
पाद टिप्पण : --- प्रधान नियम दिनांक 4 मई, 1991 की जी एस आर 

संख्या 292 द्वारा अधिसूचित किए गए थे । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 


New Delhi, the 27th January , 1994 


[F 2/ 2 ( 4 )/ 81 --- 1 ( V ] 

रतन लाल , भयर मचि - 
टिप्पणी . -~-मल नियग अर्थात् अन्तरिक्ष विभाग ( ममह “ घ पद । 

भर्ती नियम , 1991 फी अधिमूवना मं . 2/ 2/( 4 )/ 8G-I ( V ) 
दिनांक 27- 8 -1991 के अन्तर्गत मा . का . नि . म . 5 . 
दिनाक 7- 9- 91 द्वारा अधिमूपिन किया गया था । 

DEPARTMENT OF SPACE 

Bangalore, the 16th December , 1993 
G . S. R. 101. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the De 
partment of Space ( Group D posts ) Recruitment Rules, 
1991, namely : 


G . S.R . 100 .-- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Zoological Survey 
of India (Care -taker ) Recruitment Rules, 1991, namely : 


(1) Thesc rules may be called the Zoological Survey of 
India (Caretaker) Recruitment (Amendment) Rules, 1993. 

( 2 ) They shall conie into force on the date of their pub 
lication in the official Gazette. 


1. ( 1 ) These rules may be called the Department of Space 
(Group D posts) Recruitment Rules ( First Amendment) 
Rules, 1993 . 

( 2) Thoy shall comc into force on the date of their pub 
lication in the official Gazette . 

2 . For the ontrics appearing in Col. Nos. ( 1) and ( 4 ) of 
the post at Sl. No . 4 of the Schedule to the said rules, the 
following shall be substituted as shown against each ; namely : 


2 . In the Schedule to the Zoological Survey of India (Care 
taker) Recruitment Rules, 1991 : 
against serial No. 3, iclating to the post of Junior Care 

taker for the entries in Column 4 , the following 
entries shall be substituted , namely : 


Existing Entry 


Substituted as 


- 


- 


“ Rs. 775 -12- 871 - EB-14-1025 ". 

[ F. No. 2 / 7 / 90 - CSZ ] 

K . SETHURAMAN, Dy. Secy. 
Foot Note : 
The principal rules were notified vide No. GSR 292 , dated the 
4th May, 1991. 


In Column No. (1 ) Security Guard A Security Guard 
In Column No. ( 4) Rs. 775- 12 -955- __ 
EB- 14- 1025 

Rs. 750 -12 -870 -14-940 

[ No. 2 2( 4)/ 86-I( V) ] 

RATTAN LAL , Under Secy . 
Note : The Principal rules , viz ., Departinent of Space 

( Group I ) posts ) Recruitment Rules , 1991 , were 
notified vide GSR No . 520 dated 7 - 9 - 1991 under 
Notification No. 2 / 2( 4 )/ 86 - I( V ) dated 27- 8- 1991 . 


- 


- 


- - 


- 


- 
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